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LISTESI

,\Slb Ogrenci No Adi1 Soyadi Program Glc%?:rlll}?ﬁegl Aciklama*
1 2214612017 IR TUQ*T Mimari Dekoratif Sanatlar Bahar Madde 5- (2)
2 | 2214612019 AY*** ER** Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)
3 2214612032 EK“f;:*ﬁ:* Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5-(2)
4 | 2314612004 Zw YTH* Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)
5 | 2314612013 AS** CI*** Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)
6 | 2314612014 ZE*** GJ*** Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)
7 | 2314612015 | SU**** GJ**** Mimari Dekoratif Sanatlar Bahar Madde 5- (2)
8 | 2314612020 SE*** SA* Mimari Dekoratif Sanatlar Bahar Madde 5- (2)
O | 2314612024 | DA*tx* BAxke* Mimari Dekoratif Sanatlar Bahar Madde 5- (2)
10 | 2314612029 HA*CU**** Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)
11 | 2314612032 Bj**** [Pr** Mimari Dekoratif Sanatlar Bahar Madde 5- (2)
12 | 2314612033 | NE*** AR ** Mimari Dekoratif Sanatlar Giiz Madde 5- (2)

*Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Senatosunun 28/09/2021 tarihli 76 sayili toplant: ve 02 sayili karari ile
kabul edilmis olan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim

Uygulamalar: Usiil ve Esaslari "na gore belirlenmigtir.

On basvurulara gore Isletmede Mesleki Egitim yariyil planlamast yapilan 6grencinin;

— llan edilen yarwyilda yonetmeligin Madde 5.1 de belirtilen sartlar saglamast,

— Is Akas Semasinda belirtilen tarihlerde OBS Uzerinden Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Basvurularinin

Yapmas,

— Gegerli Olan Basvurularin Kabulii sonrasi Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi ve Protokollerin

Isletmeye/Kuruma, Imza/Kase Yaptirtlip OBS’ ye Yiiklemesi,

— Ilgili yarylin kayit siiresinde Ders Segim Islemlerinin OBS den yapilmasi gereklidir.
Bu gereklilikleri saglamadigi/yerine getirmedigi durumda Isletmede Mesleki Egitime gidemez.




