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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1. iletisim Bilgileri

Adres : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Gonen MYO 32090 Gonen ISPARTA

Telefon - (246) 2812300

Faks - (246) 2812302

Internet Sitesi : gonenmyo@isparta.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Gonen’in egitim kurumlar1 agisindan tarihine bakildiginda, kokli bir gegmise
sahip oldugu goriilmektedir.

Gonen Koy Enstitiisii’niin 1939 yillarina dayanan bir “Koy Egitmenler Kursu”
gecmisi bulunmaktadir. Olduk¢a yogun caligmalar yapilmis ve yiizlerce egitmen
buradan aldig1 egitim bilgileri ile kdylerinde egitim seferberligini baglatmislardir. 1940
yilinda Koy Enstitiileri’nin kurulmas: ile birlikte kursun adi “Gonen Koy Enstitiisti”
olmustur. Gii¢lii bir egitim kadrosu ile giiclii bir egitim ordusu yetistirilmistir.

Gonen Meslek Yulksekokulu 2003-2004 yilinda egitim ve Ogretime agilmustir.
Egitim ve dgretime Isparta Meslek Yiiksekokulu binasinda Iktisadi ve Idari Programlar
bilinyesinde bulunan Muhasebe Programi ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
ile baslanmigtir. 2004-2005 egitim ve dgretim yilinda ise Gonen Ilgesindeki binasina
taginmugtir. Halen Yiiksekokulumuz biinyesindeki alt1 boliim ve on programla egitim
ve Ogretime devam edilmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Yiiksekokulumuza kayitli toplam dgrenci sayist 1404°dir. Universitemiz, 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak ylriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun™ ile Isparta’da Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi adiyla yeni bir iiniversite olarak kurulmustur. Ilgili kanun geregi
birimiz de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanarak faaliyetini
strdirmektedir.



A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Universitemizin misyonuna paralel olarak 6zel ve kamu kuruluslarinin ihtiyag
duydugu nitelikte, yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip, ¢éziimleyici ara eleman
yetistirmektir.

Misyon

Universitenin vizyonuna paralel olarak ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu
ve mezunu olmaktan §viing duyulan, verecegi egitim, iiretecegi bilgi ile kendi alaninda
iilkenin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunacak, aranan bir
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

o Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak.

o Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncti olmak.

e (Cevre ile biitlinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde
olmak.

e (Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu stirekli kilmak.

o Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.

o Atatiirk ilkelerini benimsemis kusaklar yetistirmek

o Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

o Bilimin evrenselligine 151g1nda yenilik¢i, arastirmaci ve problem ¢oziicli olmak

e (Calisanlari ¢evreye duyarlidir, dogal yasami korur ve gelistirir.



2016-2020 Stratejik Planimizin stratejik amaclar ve hedefleri agagidadir:
Amaglar

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit 6neme sahip asagida belirtilen ii¢ temel
amacimiz bulunmaktadir.

A-1.Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
vermek,

A-2.1lgili sektorler ile is birligini gelistirmek,

A-3.Tiim paydaglara ve topluma katki saglayacak hizmet tiretmek

Hedefler ve Faaliyetler

Stratejik Amag 1
A-1.Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
vermek,

Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1.Tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ ve atdlye donanim ihtiyaclarini, 2020
yilina kadar tamamlamak,

H-2.Plan dénemi sonuna kadar en az 2 yeni program agmak,

H-3.2020 yilina kadar tiim programlarin giincellemelerini yapmak,

H-4.0grencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek
memnuniyet diizeylerini artirmak.

H-5.Plan donemi i¢inde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin
sayisint her y1l artirmak,

H-6.Her 6gretim elemanin yurt i¢i veya yurt dig1 projede gérev almasi,
H-7.Egitim-6gretimin gelistirilmesi i¢in O0grenci Orgiitlenmelerini daha aktif hale
getirmek.



Stratejik Amag 2
A-2.11gili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1.Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemeye devam
etmek,

H-2.0grencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi calisabilmesi igin is birligi
yapilan kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak,

H-3.Sanayi- Yerel yonetim — Universite is birligi ile yapilacak proje gelistirmek
H-4.Sektor temsilcileri ile 6grencilerin iletisimini saglayabilecek ortamlar olusturmak.

Stratejik Amag 3
A-3.Tim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet tiretmek

Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1.2020 yilina kadar mezunlar ile ilgili web sitesinde bir bolim olusturmak ve
mezunlarin iletisimini giiclendirmek,

H-2.Her yil gergeklestirilecek spor miisabakalarina paydaslarla birlikte katilimi
saglamak.

H-3.1lge halkinin degerlerine ve sosyal gelisimine katki saglayabilecek toplant1 ve
etkinlikler diizenlemek.

H-4 Fiziki ortamlarin engelli 6grencilere yonelik iyilestirilmesi.



A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri, Fiziksel Altyapi, Ogrenci ve

Akademik Personel Istatistikleri

BOLUMLER PROGRAMLAR

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Yonetim ve Organizasyon

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

El Sanatlar

Tasarim
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
(2016-2017 doneminde agilmus alip,
Ogrenci alimi1 yapilmamistir)
Dis Ticaret
(Ogrenci alimi durdurulmustur)
Toptan ve Perakende Satig
(Ogrenci alimi durdurulmustur)
Muhasebe ve Vergi
(Ogrenci alimi durdurulmustur)
Bilgisayar Teknolojileri
(Ogrenci alimi durdurulmustur)

Bankacilik ve Sigortacilik
Yerel Yonetimler
Isletme Y&netimi
(Ogrenci alim1 durdurulmustur)
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Mimari Dekoratif Sanatlar
Geleneksel El Sanatlari
Moda Tasarimi

Kilttrel Miras ve Turizm

Dis Ticaret
Pazarlama

Perakende Satis ve Magaza Y onetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Bilgisayar Programciligi

Tablo 1. Yuksekokul Biinyemizde Yer Alan Bélim ve Programlar



13/b-4 ile 13/b-4 ile
gorevli gorevli
(Giden) (Gelen)

Dr. Ogr. Uyesi 2 - - -
2 ; 1 1
0 s 1 1

Tablo 2. Yiiksekokulumuz Akademik Personel istatistigi

Akademik Disaridan

Unvan ( Ucretli)

Bankacilik ve Sigortacihik 52 118 170

Blro Yonetimi ve Yonetici

20 114 134
Asistanhgi 3
o .y . 78 105
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 30 81 294
Geleneksel El Sanatlari 6 47 53
Kuyumculuk ve Taki 9 70 79
Tasarimm
Mimari Dekoratif Sanatlar 54 80 134
Moda Tasarimi 17 60 77
Yerel Yonetimler 27 92 119
TOPLAM 293 767 1060

Tablo 3. Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilar1 (Aktif Béliimler)



Derslik
Sayisi

Ozellikleri

Normal Derslik
GONEN MESLEK

YUKSEKOKULU 1 Konferans Salonu
1 Laboratuvar
12 Atolye

Tablo 4. Yiuksekokulumuz Fiziki Durumu

m2

Konferans Salonu 1 500
Acik Spor Tesisi 1 2000

Kapali Spor Tesisi = -

Akademik Personel Calisma Odasi 12 400

Idari Personel Calisma Odasi 11 500
Sirkiilasyon Alani - 7000
TOPLAM 19700

Tablo 5. Yiksekokulumuz Fiziksel Altyap istatistigi



Calisma Odast 12 400 29
Diger* - - -
Toplam 12 400 29
e
.~ CalsmaOdast 11 50 13
Diger* 4 55 9
Toplam 15 555 22

Tablo 6. Yiksekokulumuz Fiziksel Altyap Istatistigi
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En Kuguk P.

En Biyik P.

Mimari Dekoratif Sanatlar
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Moda Tasarimi
Bankacilik ve Sigortacihk
Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Geleneksel El Sanatlar:

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
10)

Yerel Yonetimler

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

Isletme Yonetimi

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhg (10)

Bankacilik ve Sigortacilik (10)
Dis Ticaret

238,52902

229,81424

208,36774

201,51410

193,53167

189,88924

187,87665

182,76478

180,39597

173,34480

170,98850

168,51904

156,46217

280,33104

298,34178

273,37358

246,33282

361,66812

215,96780

276,28580

274,26918

269,07032

219,56135

236,48576

240,14138

237,23136

Tablo 7. 2015 Yih Boliim Bazinda Yerlesme Puanlari
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100

100

100

100

100

100

100

100

23,53

80,39

100

54,9



BOLUM En Kuguk P. En Buyuk P. | Doluluk Orani
100

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 271,022 317,1536

Mimari Dekoratif 248.6784 304,1393 100
Sanatlar

Cagn Merl((ieél)lemetlerl 2372293 270,5923 100

229,3128 303,6587 100
Bankacilik ve Sigortacihik 226,5962 328,0727 100

Yerel Yonetimler 213,4304 289,1821 100

LI T IR 201,3822 399,715 100

Yonetici Asistanhig1

Bankacihik ve Sigortacihik 19,7881 234.3481 100
10)
192,0046 257,431 61,54

185,7121 257,3814 83,87

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhg (10)

Kuyumculuk ve Tala 174,9581 233,7844 100
Tasarimi
168,6942 246,1941 7317

Tablo 8. 2016 Y1l Boliim Bazinda Yerlesme Puanlari

180,2457 252,2577 43,14
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BOLUM ST | EnEm ||
Orani
Isletme Yonetimi 203,252 205,6082 9,5

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

196,7987 262,7491 100
192,0144 262,2207 100
188,4567 235,4108 75,44

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhg (10)

Bankacihk ve Sigortacihk 177.0745 231.9106 31,58
I10)
Cagn Merk.efl Hizmetleri 173.7784 261,6408 68,66
d10)
Kuyumculuk ve Taki 169,9051 2239159 51,61
Tasarim

Tablo 9. 2017 Yih Boliim Bazinda Yerlesme Puanlari

197,864 260,7099 100

187,9042 209,0259 100
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BOLUM En Kiguk P. En BlyUk P. Doluluk Orani
Mimari Dekoratif Sanatlar 181,808 283,510 % 65

192,535 255,518 % 100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
188,269(1.0.)  241,789(1.0.) % 20

201,51410 246,33282 % 100

0
Kuyumculuk ve Taki 195,946 291,421 % 25
Tasarmm

Geleneksel El Sanatlar: 200,152 279,646 % 10

" VT VT 7
Biiro Yone.tlml Vfi Yonetici 178,918 223,689 % 15
Asistanhgi

Tablo 10. 2018 Y1l B6liim Bazinda Yerlesme Puanlari
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A.5.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Meslek yiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet
sunan ve destek veren birimimiz bulunmamaktadir.

A.6.Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulumuz kalite caligmalari kapsaminda faaliyetlerini siireklilik
esasinda  yerine  getirmektedir. lyilestirme cabalar1 iiniversitemizin  ve
yiliksekokulumuzun imkanlar1 g¢ercevesinde devam ettirilmektedir. Bu kapsamda
yapilan faaliyetler agagidaki gibi siralanabilir;

o Akademik performans yonergesinin yirattlmesi.

o Ders igeriklerinin internet ortamina taginmasi.

o Kuliiplerin ve 6grenciye yonelik diger faaliyetlerin genisletilmesi.

e El sanatlar1 bolimiinde yer alan programlarin egitim ve Ogretim kalitesini
yiikseltmek i¢in bina restorasyonu yapilarak, 10 adet atdlye olusturulmustur.

e Tiim programlarin ders giincellemeleri yapilmistir.

o Dikey Geg¢is Sinavi basar1 orani arttirildi.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinden olusturulan Kalite
Komisyonu altinda, birimimizde de Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon
konusunda c¢aligmalar yapmis ve/veya 2016 yilinda birimimiz kalite komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonun olusturulmasi asamasinda, birimimizde yer alan
programlarda bulunan 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlari, yetkinlikleri ve
deneyimleri dikkate alinmistir. Birim Kalite komisyonu, iki haftada bir toplanma karar1
almis ve toplantilara ikiser saatlik mesai dilimi ayrilmistir.
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B. Kalite Guvence Sistemi

Kalite yonetim siirecinin stirdiiriilebilir bir sekilde devam ettirilebilmesi ve
gelecege dair iyilestirme ¢abalarinin planli ve programli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik plan ile uyumlu olarak kendi stratejik
planimiz olusturulmustur.

Sektor bazinda gergeklesen altyapi yatirimlart okulumuzda yer alan birgok
program i¢in gergeklestirilmektedir. Soyle ki, Cagri Merkezi Hizmetleri, Moda
Tasarimi, Geleneksel El Sanatlari, Kuyumculuk ve Taki Tasarim1 ve Moda Tasarimi
programlari igin atdlye ve stiidyo gibi altyap1 yatirimlar gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin pratik bilgiye de erisebilmesini saglamak amaciyla, atdlyelerdeki
malzeme ve makinelerin temin edilmesi ve sanal stiidyo siniflarinin olusturulmasi
saglanmustir.

Birimimizde yer alan egiticilerin egitimi hakkinda 6zel bir faaliyet bulunmamakla
birlikte Ogretim elemanlarimizin {iniversitemizin gergeklestirdigi ¢esitli egitim
faaliyetlerine katilimi 6zendirilmektedir. Birimimizin uluslararasilagmasini saglamak
amaciyla Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda kurumlar arasi
anlagmalarin  yapilabilmesi i¢in gerekli caligmalar yiiritiilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimizin bu uluslararasi degisim programlarina katilimi da tesvik edilmektedir.
Bununla ilgili olarak, her iki ayda bir yapilan danismanlik toplantilarinda 6grenciler
konu ile ilgili olarak bilgilendirilmektedir. Birimimizde, danismalik sistemi her iki
ayda bir yapilan toplantilarla raporlanmakta olup ilgili belgeler boliim baskanliginca
toplanip boliim sekreterligine teslim edilmektedir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi
kariyer surecleri Gniversitemizin mezun takip sistemince izlenmektedir. Bununla ilgili
olarak, mezun durumunda olan 6grencilerimizin mezun takip sistemine kayitlar1 takip
edilmektedir.

Birimimizde yer alan kalite komisyonu Gniversitemizin ilgili yonergesince
kurulmustur. Birim kalite komisyonun yapis1 ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeler
yiliksekokulumuzun web sayfasinda (www.gonenmyo.isparta.edu.tr) yer alan kalite
komisyonu sayfasinda yer verilmektedir.
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Komisyonun caligmalar1 hakkinda bilgilere birimin web sayfasinda yer verilerek
seffafligt saglanmaktadir. Ayrica, ilgili toplanti tutanaklari ve yazili caligmalar
raporlanip birimde arsivlenmektedir. Birimimiz dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda ¢esitli zorluklar yasamaktadir. Ancak, i¢ paydaslarimizin kalite yonetim
siirecine dahil edilmesi konusunda bazi ¢alismalar yapilmistir. Ornegin, ic
paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz ile memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir.

Ayrica, idari ve akademik personel ile de bir memnuniyet anketi ¢aligmasi
yapilmistir. Bu anket sonuglar1 raporlanip, kalite yonetim siirecinde hassasiyetle
dikkate alinmaktadir. Ayrica, aragtirma sonuglarinin analizi akademik ve idari
personellerle toplantilar yapilarak paylagilmistir.

Dis paydaslarla iletisim konusunda her ne kadar bazi zorluklar yasansa da
gectigimiz yillarda diizenlenen ¢alistay ve sempozyum gibi etkinliklerde sektor
temsilcileri ve diger iiniversitelerde yer alan akademisyenlerin katilimi saglanarak
bilgi alisverisinde bulunulmustur. Ornegin, Mayis 2017 tarihinde diizenlenen
“Gegmisten Giiniimiize Kuyumculuk Sempozyumu” bu faaliyetlere Ornek
gosterilebilir.

Yiiksekokulumuzun kalite ¢aligmalart kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler asagidaki
gibi siralanabilir;

¢ Birim Kalite Komisyonun kurulmasi

- Is akis semas1 olusturma,

- Olusturulan komisyonlarin ¢alismalarin gdzden gegirilmesi i¢in planlt bir takvimde
toplanmasi,
e Tanitim Faaliyetleri

- (1000 adet brosiir ve tanitim filmi)

- Facebook kullanicilar1 arasindan ulasilan kisi sayisi: 95.000

e Universitemiz hediyelerinin sanatsal tasarimi, iiretimi ve c¢ogaltilmasinda
verilen destek

e Kalite komisyonu toplant1 tutanaklari
e Kalite komisyonu toplantilarina idari personel de katilmaktadir.

e Okulumuzun yonetim kuruluna dgrenci temsilcimiz de katilmaktadir.

17



e Okulumuzun misyon, vizyon ve ilkeleri gilincellendi.

e Mezun olan Ogrencilerimizle iletisimimizin devamini saglamak amaciyla
mezun takip formu doldurtularak iletisim bilgileri sisteme yiiklenmektedir.

e Ogrencilerimizin idari siirecler hakkinda bilgilenmesini saglamak amaciyla is
akis semalar1 olusturularak panolar konulmus ve web sayfasinda ilan
edilmistir.

e Kamu Hizmet Standartlar1 Tablolar1 hazirlanarak birimimiz web sayfasinda
ilan edilmistir.

e Birim komisyonlarimizin giincel hali web sayfamizda ilan edilmistir.

C. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Yuksekokul birimimiz, {iniversitemizin arastirma ve gelistirme politikasi ile
uyumlu olarak ve birim olarak sahip oldugu farkli disiplinleri bir arada bulundurma
ozelligi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6gretim elemanlarin tesvik diizeyinde
yurutmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz, birimimizde goérev yapan akademik
personelin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasini konusunda destekleyici bir rol
istlenerek kurum dis1 fonlarin bilimsel projeler vasitasiyla okulumuza aktarimi
konusunda isteklidir.

Ogrencilerimizin ve tiim ¢alisanlarrmizin dis paydaslarla etkilesim diizeyini
artirabilmek ve karsilikli bilgi aligverisinde bulunulabilmesini saglamak amaciyla
2018 y1l1 Mart ay1 i¢inde Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmistir. Ayrica, 2017 yili
icinde diizenlenen Kuyumculuk Sempozyumuna ev sahipligi yapan okulumuz iilke
capinda alaninda uzman akademisyenleri birimizde agirlayarak gerek okulumuzun
tanitim1 gerekse de bilimsel bir faaliyetin {liniversitemizde gerceklesmesine imkan
saglamistir.

Yuksekokulumuzun arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigi
etkinlikler su sekilde siralanabilir;

o Kariyer Gunleri

« EXPO 2016
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« Kuyumculuk ve Taki Tasarmmi béliimiiniin 43. Istanbul Jewellery Fuarina
katilimi

e El Sanatlar1 Boliimii, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Programinin *“Gegmisten Giintimiize Kuyumculuk’ sempozyumu

e 1.,2. ve 3. Bilim Senligi etkinliklerine idari ve akademik destek

e Ekim /2017 tarihinde dizenlenen “Muhtarlar Glni™ etkinlikleri
kapsaminda Isparta Valiligi’nin daveti tizerine okul 6gretim elemanimiz yerel
yoneticilere konferans vermistir.
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D. Egitim ve Ogretim
D.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi planlanan programlara iligkin varsa
yurtici ve yurtdist Ornekleri arastirilmaktadir. Kurumsal kaynaklarla programin
gerekeesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasindan sonra yiliksekokul kurulu karari
alinmakta  ve  degerlendirilmek  iizere {iniversitemiz  Egitim-Ogretim
Koordinatérliigiine iletilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, gerekceyi
yeterlilik ve gereklilik acgisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili 6gretim
elemanlar1 ve birimlerden goriis istemek suretiyle Universite Senatosuna sunulmak
iizere tavsiye kararmi olusturmaktadir. Universite Senatosu; program gerekgesini,
uzman goriislerini ve Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii’niin tavsiye kararin1 da
goriiserek program agma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina karar vermektedir.
Program a¢ma teklifinin yapilmasi karari Rektorliikce YOK e sunulmaktadir.

Meslek ylksekokulumuzda agilmasi planlanan bolim ve programlarin teklif edilme
siirecinde hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinin sistematik olarak alinmaktadir.
2016-2017 Egitim-Ogretim doéneminde “Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolumda, Kalturel Miras ve Turizm Programi” agilmistir. Programin tasariminda dis
paydaslarla goriismeler yapilarak, ders bilgi paketleri bu kapsamda olusturulmustur.

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi
caligmalarinda Bologna siireci esas alinmig olup, bu strecin temeli olan Avrupa Kredi
Transfer Sistemine(AKTS) entegrasyonunu tamamlamistir. Bu silire¢ devam ederken
YOK tarafindan 2011 yilinda yayimlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) yer verilen unsurlara gore tiim programlarimizda guncelleme
caligmalar1 tamamlanmis, yeni tasarlanan programlarda da bu ozellikler dikkate
almmastir. TY'YC kapsaminda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve AKTS uyumu 6nlisans
programlarinda 120 AKTS olarak uygulanmaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda birimimizce hazirlanan "I¢ Degerlendirme Raporu’na gore, okulumuzun
giincellenen program sayis1 dort iken; 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda tiim
programlarimizin gilincellenme caligmalari tamamlanmis bulunmaktadir. Ders bilgi
paketlerinin gilincellenmesi sirasinda giincel gelismeler, yurt ici ve yurt diginda diger
iiniversitelerde bulunan ayni bdliimlerin miifredatlar1 ve diger bilgiler dikkate
alinmustir.

Meslek yiiksekokulumuz egitim-6gretime devam eden programlar hakkinda genel
bilgi verilmekte ve programlara iliskin edinilen unvan, yeterlilik diizeyi, kabul
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kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi i¢in 6zel diizenlemeler (yatay gecis, dikey
gecis vs.), yeterlilik zorunluluklar1 ve yonetmelige uygunluk, programin hedefleri,
orneklerle mezunlarin is profilleri, baska caligmalara ge¢is imkani, programin
amaclari, sinav ve degerlendirme kurallari, mezuniyet kosullari, program tiirlii (tam
zamanli, yar1 zamanli, uzaktan 6gretim), bolim/program 6grenme ¢ikti bilgileri ile
ders izlemeye iliskin donem, AKTS, ders yiiriitiiciisii ve yardimcilari, ders 6grenme
ciktilari, dersin amaglari, hedefleri, isleme bi¢imi, Onkosullari, igerikleri, dersin
verildigi dil, ders kaynaklar1 ve notlar ile diger kaynak, materyal, dokiimanlar,
odevler, sinavlar, planlanmis Ogrenme faaliyetleri ve Ogretim yoOntemleri ile
uygulamali dersler, laboratuvar uygulamalari, projeler, sunumlar, konferanslar,
seminerler, &nerilen se¢meli dersler, AKTS / is yiikil tablosu bilgileri Universitenin
AKTS igin hazirladign Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde ve Meslek yiiksekokulu web
sayfasinda ilan edilmektedir.

D.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenciler tarafindan segilen temsilcilerin; yuksekokul
kurul toplantilarina katilimi kural haline getirilmistir. Temsilcilerin goriisleri alinarak
kararlar 6ncesinde degerlendirilmekte, temsilcilere katki vermelerini saglayacak ortam
hazirlanmakta ve tiniversitelerin varlik sebebi olan 6grenciler, temsilcileri araciligiyla
yonetsel kararlarin her agsamasinda kararlara yon verebilme olanagina kavusmaktadir.

Yiiriitiilmekte olan programlarda verilen her ders icin diizenlenen AKTS / Is Yiikii
Tablosu’nda; ders siiresi (sinav haftalari harig), sinif dist ders ¢alisma stiresi, 6devler,
sunum, proje, laboratuvar caligmasi, arazi ya da alan ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil
sonu sinav1 bilgilerine yer verilerek kredi degerleri belirlenmektedir. AKTS / Is Yiikii
Tablosu bilgileri Universitenin  AKTS icin hazirladi1 internet sitesinde ilan
edilmektedir.

Ogretme ve degerlendirme kapsaminda staj, ders programinda ders olarak
tanimlanmis, mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir. Yayimlanan ders programlarinda
staja iligkin kurum staj1 gibi isimlendirilen derslerin staj is yiiklerine yer verilmis, bu
derslerin AKTS kredileri belirlenmistir.

Birimimizde bir engelli 6grenci bulunmakla birlikte, birimimizin fiziki kosullar
engelli 6grenciler i¢in kolaylagtirilmistir.
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D.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlarma dgrenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarma gore
yapilmaktadir. Yatay gecis ile 6grenci kabulil, tiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve
onceden ilan edilmis kriterler uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 baginda iiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik
tanitic1 ve bilgilendirici oryantasyon programlar diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz;
bilgi merkezinden, spor tesislerinden, yemek hizmetlerinden, sosyal ve kultirel
etkinliklerden yararlanma olanaklari, Gonen ve Isparta’da yasam ve barinma
imkanlari, yurt ve burs/kredi imkanlari ile birlikte egitim-6gretimin temel arglimanlari,
ogrencilik haklar1 konularinda yetkin kisiler araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Devlet ({iniversitelerinin tabi oldugu yasal diizenlemeler, basarili 6grencileri
programlarina kazandirmaya yonelik politika gelistirmelerine engel olusturmaktadir.
Yasal diizenlemelerin elverdigi imkanlar gercevesinde, asgari ders yukiyle normal
Ogrenim siiresi sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi 3.00-3.49 olan
ogrencilere basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan Ogrencilere iistiin bagar1 belgesi
verilmektedir. ikinci 6gretim programinda okuyan dgrencilerimizin bulundugu smifa
gore akademik ortalamasi ilk %10’luk dilime giren 6grencilere harg iicreti ddememe
olanagi yasal cergeve icerisinde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Ogrencilere yonelik olarak her program igin bir akademik
danisman belirlenmektedir. Akademik danigsman, haftanin belirli giin ve saatlerinde,
basta egitim-0gretim konularinda yardime1 olmak iizere 6grencilerin karsilasacaklar
sorunlarin ¢ézlimiinde rehberlik etmek amaciyla yiiz yiize goriigmektedir.

Universitemizin 2006 yilindan bu yana devam etmekte olan dizenlemeleri ile
uygulanmakta olan Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ¢ercevesinde
yapilan protokollerden yararlanilmaktadir.

D.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda artan 6grenci sayisina bagh olarak, ihtiya¢ olan 6gretim elemani
kadrolar1 i¢in iiniversitemiz rektorliigiinden kadro talep edilmektedir. Universitemizde
ders verebilen 6gretim elemani basina diigen 6grenci sayisi, yillar itibariyle siirekli artis
gostermekte, kadrolu 6gretim elemani sayisini artirma imkani sinirlt oldugundan 2547
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sayil1 Kanunun 31.’inci ve 40.’1nc1 maddelerine istinaden, disardan 6gretim elemant
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Disardan goérevlendirilecek dgretim elemani ihtiyact
kadro yetersizligine bagli oldugu gibi 6zel uzmanlik gerektiren alanlarda kisa donemli
ogretici ihtiyacindan da kaynaklanmaktadir. Uzmanlik gerektiren alanlardaki
gorevlendirmeler, alanin gerektirdigi uzmanlik yeterliligi dikkate alinarak
belirlenmekte, kadro yetersizligine bagli gorevlendirmeler ise {iiniversitemiz
Rektorliigiince belirlenen kriterlere uygun olarak basvuran kisiler arasinda bir
puanlama sistemi iizerinden degerlendirmeler yapilarak, belli bir siralama
olusturulmaktadir. Bu siralama esasina gore ilgili boliim baskanligi tarafindan
uzmanlik yeterliligi dikkate alinarak uygun goriilen kisiler gorevlendirilebilmektedir.
Universitemiz birimler aras1 ders gérevlendirmeleri de ihtiyaca gére yapilabilmektedir.

Yuksekokulumuzda ders gorevlendirilmesi yapilirken, bolim kurullarinda, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile yapmis oldugu calismalarin igerigi ve ders
iceriklerinin uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Yiiksekokulumuzda gorev alan
ogretim elemanlarin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 tesvik edilmektedir.
Bununla beraber 6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya
yonelik olarak 6zel konularda egitimler verilmektedir.

2016 yilindan itibaren uygulanmakta olan akademik tesvik sistemi ile akademik
personelin performansina bagl olarak verilen tesvikler sayesinde, performans izlemesi
ile ddiillendirme saglanmaktadir.

D.5. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretime yonelik olarak; 40 bilgisayarli 1 bilgisayar
laboratuvari, 13 adet atdlye, 15 tane projeksiyonlu smif, 1 adet akilli sinif ve 1 adet
300 kisi kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir. Bu y1l gergeklestirilen yatirimlarla
atlye sayimizi ii¢ adet artirmis bulunmaktayiz. Ayrica, onceki yilda sahip olunan 16
adet smiftan birisinin 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi ogrencilerinin  kullanimina agilarak bir Simiilasyon Laboratuvarina
doniistiirilmeye ¢aligilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde birimler, 6grencilerin istekleri ve piyasanin emek talebi
dogrultusunda kariyer organizasyonlar1 diizenlemekte, mezunlarla iletisimi sosyal
platformlar aracilifiyla gergeklestirmekte, is ve staj basvurulan ile ilgili olarak
akademisyenlerin sosyal baglantilar1 aracilifiyla yardim saglamaktadir. Bu kapsamda
2018 yili Mart ay1 icinde “Kariyer Giinleri” etkinligi ile ogrenciler is ve sanat
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diinyasindan kariyer sahibi kisilerle bir araya getirilerek, konferans ve paneller
diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize kismi zamanli olarak ¢alisma imkani saglanarak
mesleki kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.

Programlarimizin tamaminda, 6grencilerimizin kurum dis1 deneyimlerini ve mesleki
becerilerini artirmak amaciyla staj yapmalar1 zorunludur. Ogrencilerin staj yaptiklar:
isletmelerin gerekli yeterlilige sahip olduguna yetkili kurullar karar vermektedir.

Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti veren bir birim bulunmadig i¢in ilgede yer alan
toplum saglig1 merkezinden yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yerleskesinde bulunan G6grencilerimizin yararlanabilecegi 1 adet
yemekhanede 6glen yemegi imkani sunulmaktadir. Ayrica yerleske igerisinde bir adet
kantin bulunmaktadir. Bununla birlikte, okulumuz bahgesinde bulunan basketbol
sahasi ve jimnastik ara¢ ve gerecleri de 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinden sorunsuz
olarak yararlanabilmeleri icin meslek yiiksekokulumuzda, engellilere uygun rampalar
ve lavabolar diizenlenmistir. Ayrica, okul binasinda yer alan diger ihtiyaclar ve gdzden
gecirme faaliyetleri i¢in birimimiz niversite yapi isleri daire baskanligi ile de
gorusmustur.

Yiiksekokulumuzdaki 6grenci toplulugu ve iiniversite 6grenci topluluklarinin destegi
ile sportif miisabakalar diizenlenmektedir. Ayrica, ilge halk egitim merkezi ile is birligi
yaparak halk oyunlar1 ekibi de kurulmustur.

D.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2017-2018 ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek,
yapilan goriismelerin sonuglarinin program miifredatlaria yansitilmasi ile bes
programin giincellenmesi gergeklestirilmistir. Giincellenen programlar, Yerel
Yonetimler, Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Mimari Dekoratif Sanatlar, Moda Tasarimi ile
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi programlaridir. 2017 ve 2018 yili Dénemlerinde ise
diger tiim boliimlerimizin program gilincellemeleri tamamlanmistir.
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Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda yiiriittiigii etkinlikler su
sekilde 6zetlenebilir;

o 2017-2018 ve 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 Oryantasyon Toplantist
o NET32 firmasi ile yapilan is protokolii

o Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz istatistiki tespiti yapilmustir.

. Cagr1 Merkezi Dinamikli isimli konferans.

o ISKUR Meslek Danismanlarinin konferans.

o Cagr1 Merkezi boliimiiniin Burdur AssisTT Cagri Merkezine diizenledigi
teknik gezi.

o Gonen Ilge Kaymakammin okulumuzda vermis oldugu konferans.

o Dis Ticaret programinin Antalya Serbest Bolgesi’ne diizenledigi teknik gezi.

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Boliimii
Ogretim Uyesinin Yerel Y&netimler 6grencilerine vermis oldugu konferans.

o B Blok binasinin yenilenerek hizmete agilmasi

J Rock konseri

. GSF Akademik Orkestra
. GSF Tiyatro

o Spor miisabakalari

o Bazi boliimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi yapilmistir.

o Memnuniyet Anketleri yapilmistir.

. 2016-2017 Egitim-Ogretim donemi i¢inde 6 dgrencimiz Erasmus+ programina
bagvurmustur.

o Cagr1 Merkezi Programi tarafindan Isparta 112 Acil Cagr1i Merkezi Miidiir
V.’nin katilimiyla konferans diizenlenmistir.

o Yerel YoOnetimler Programi tarafindan Biiyiilkkabaca Belediye Bagkam
tarafindan verilen bir konferans diizenlenmistir.

o Gonen Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Boliimii Ogr.Gér.Dr. Elif BAYRAK
KAYA 11 Aralik 2018 tarihinde Bir Tiirk Hazinesi ‘Dede Korkut’ isim ilk kisisel
sergisini agmistir.

o Bina ve dersliklerde teknik altyap1 sorunlar1 giderilmistir.

o Gonen Ziraat Bankasi1 Yoneticisi Sayin Arif YILDIRIM Tarafindan "Gelecekte
Bankac1 Olmak Ister misiniz ?" Isimli Konferans Okulumuz Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii Ogrencilerinin Katilimiyla Gergeklestirildi.

J Gonen Meslek Yiiksekokulu “2018 Yil Sonu Ogrenci Sergisi” Iyas Park
AVM’de Acildi

. “Bagimliliklarla Miicadele” Konulu Konferans Diizenlendi.

o Gonen MYO'da DGS Bilgilendirme Toplantist Yapildi.
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J Kuyumculuk ve Taki Tasarimi boliimiiniin 43. Istanbul Jewellery Show
Fuar’inda yer almasi

o Ogrencilerin sportif aktivitelerde bulunabilmesi i¢in spor kompleksi yapimu ile
ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslarla iletisim kurulmus ve ¢alismalara baslanilmistir.

J Yiiksekokulumuza yeni logo tasarimi yapilmaistir.

o Gonen MYO web sayfasindaki eksiklikler giderilmis, yeni diizenlemeler
getirilmistir.

o Ogrencilere ¢alisma salonu olusturulmustur.

o 4004 projeleri i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.
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E. YOnetim Sistemi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda sayilan devlet iiniversitelerinden biri olan
iiniversitemiz gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124
sayil1 “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname” geregince yerine getirmekte ve organizasyon
yapisit bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yonetim bilimi
literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen yonetim modelinin benimsenmesi
universitemiz icin yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve idari sureclerin yonetimi
s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen goérev ve sorumluluklar cercevesinde
yuratilmektedir.

E.2. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimizde  personel calistirmaya dayali  hizmet alimi  ihaleleri
gerceklestirilmemektedir, liniversitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerden
faydalanilmaktadir. Birimimizin ihtiyaci olan diger hizmetler i¢in agilacak ihalelerde,
{iniversitemiz biinyesindeki Idari mali isler baskanlig1 ile Strateji daire baskanligindan
yardim alinmaktadir.

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimizin kamuyla paylasilacak olan bilgiler, {iniversitemizin web sayfasi

araciligiyla duyurulmaktadir. Ayrica birimimize ait internet sitesi ile sosyal medya
hesaplarindan da kamuyla bilgi paylagimi yapilmaktadir.
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