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1. GIRIS
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danigma Kurullari, Baskanin ¢agris1 iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine kurul

02.04.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani en az
7 giin 6nceden liyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla olusturulan damigma kurulu 2 Nisan 2026 tarihinde ISUBU Goénen Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Fatih CELIK Baskanliginda; Birim Danisma Kurulu iiyeleri Kuyumcular
Odas1 Baskan1 Hakan YARAR, Elindag Sigorta isletme sahibi Ibrahim Hakki TORTOP, Kimo Tekstil
Konfeksiyon Sanay1 ve Ticaret A.S. Miidiirii Ozgiir BARUT, MOON ART Mimarlik isletme sahibi
Mevliit Sami Burak AY, SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Bayram DEMIRAL, Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Halit OZDAMAR, Béliim Baskanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Elif BAYRAK KAYA, ,
Ogr. Gor. Dr. Serdar YETISEN, Ogr. Gér. Dr. Ezel DERER AKAY, Ogr. Gér. Ufuk ELIBUYUK ve
Gonen Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Pelin BAHTIYAR asagida belirtilen giindem maddelerini
goriismek tizere toplanmastir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi.
Alman Kararlar:

Yiiksekokulumuzun yeniden hazirlanan misyon, vizyon ve egitim amaglart degerlendirilmis ve
asagidaki sekliyle uygun bulunmustur.

Aliman Kararlar:

Yiiksekokulumuz Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programinin
MEDEK Akreditasyonunun tamamlandigi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Cagr1i Merkezi
Hizmetleri Programinin akreditasyon siirecinin basladigina dair bilgi verilmistir.

Aliman Kararlar:

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Cagr1i Merkezi Hizmetleri programinin
yeniden hazirlanan misyon, vizyon ve egitim amaclar1 degerlendirilmis olup yeni hali danisma kurulu
tiyeleri tarafindan uygun bulunmustur,

Alman Kararlar:
Yiiksekokulumuz Boliimleri programlarinin MEDEK program ¢iktilar1 hakkinda bilgi verilmistir.
Aliman Kararlar:

Yiksekokulumuz Boliimleri programlari miifredatlar1 degerlendirilmis olup danigma kurulu tyeleri,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programlariin miifredatlarinin giincellenmesinin gerektigi
konusunda tavsiyede bulunmuglardir. Ayrica Programlara yonelik derslerde uygulamali egitimin
artirilmasinin faydali olacagina iliskin goriis birligine varimustir.,
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Alman Kararlar:

Universitemizde uygulanmakta olan IME modeliyle ilgili iiyelere bilgi verilmis olup, uygulamanin
yerinde ve faydali oldugu konusunda iiyeler tarafindan goriis birligine varilmaistir,

Alman Kararlar:

[lgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda dgrencilere yonelik proje,
seminer, egitim, sempozyum, calistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasinin fayda saglayacagina,

Alnan Kararlar:
Ogrencilere yonelik toplumsal katki etkinliklerinin yapilmasi/devam ettirilmesine,

b)Uyeler kendi alanlari ile ilgili isbirligi yapmaktan memnuniyet duyacaklarini belirtmislerdir.

3. GENEL BIiLGIiLER

Gonen Meslek Yiiksekokulu 2003-2004 yilinda egitim ve ogretime acilmigtir. Egitim ve
ogretime Isparta Meslek Yiiksekokulu binasinda Iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde
bulunan Muhasebe Programu ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programu ile baglanmigtir. 2004-
2005 egitim ve ogretim yilinda ise Gonen llgesindeki binasina tagmmustir. Halen
Yiiksekokulumuz biinyesindeki aktif 4 bolim ve 6 program ile egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yiiksekokulumuza kayitl toplam
Ogrenci sayist 741’ diir

4. BIRIM MiSYON VE ViZYON
Vizyon :

Uygulamali egitimde yenilik¢i yaklagimlar benimseyen; stratejik teknik alanlarda yetkin insan
kaynag: yetistiren; sektorle biitlinlesik yapist ve toplumsal katki odakli ¢aligmalariyla ulusal
diizeyde 6rnek gosterilen bir meslek yiiksekokulu olmak.

Misyon :

Bilimsel diisiinme, sanatsal iiretim ve mesleki uygulamay: biitiinlestiren; yenilik¢i, kendini
strekli gelistiren ve toplumsal-ekonomik kalkinmaya katki sunan nitelikli teknik bireyler
yetistirmektir.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGiTiM AMACLARI

Birim Amaclari;

1.Uygulamal1 egitim odakli, sektdrle uyumlu ve nitelikli insan kaynag yetistirmek.
2.Sektorle is birligini giiclendirerek mesleki egitimde etki ve istihdam odaklilig1 artirmak.
3.Kalite giivencesi anlayisiyla kurumsal kapasiteyi ve egitim kalitesini gii¢lendirmek.

4.Toplumsal katki ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli faaliyetleri gelistirmek.
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Birim Hedefleri;
Amag 1

Hedef 1Uygulamali egitim, staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinin etkinligini ve niteligini
gelistirmek.

Hedef 2Programlarin egitim-6gretim iceriklerini sektorel ihtiyaclar, giincel gelismeler ve yetkinlik
temelli yaklasimlar dogrultusunda siirekli iyilestirmek.

Amac 2
Hedef 1Sektor temsilcileri ile is birliklerini gliglendirmek ve ortak uygulama alanlarini ¢esitlendirmek.

Hedef 20grencilerin ve mezunlarim kariyer gelisimi ile istihdam edilebilirligini destekleyen faaliyetleri
yayginlagtirmak.

Amag 3

Hedef 1Kalite giivence sistemi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii tim akademik siireglere entegre etmek.
Hedef 2 Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemek.

Hedef 30grenci ve paydas memnuniyetini izleme ve gelistirme mekanizmalarini giiglendirmek.

Amag 4

Hedef 1Yasam boyu 6grenme ve toplumsal fayda odakli egitim faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef 2Yerel ve bolgesel paydaslarla toplumsal katki odakl is birliklerini gliglendirmek.

Ozgorevler :

1.Liyakat ve Mesleki Yetkinlik: Egitim ve yOnetim siireglerinde gorev alan paydaslarin alaninda yetkin,
mesleki yeterlilige sahip ve stirekli gelisimi benimsemesini esas alir.

2.Etik, Diiriistliik ve Mesleki Sorumluluk: Egitim ve sektor is birliklerinde etik ilkelere bagli, diiriist ve
sorumluluk bilinci yiiksek bir mesleki anlayigi benimser.

3.Sayg1, Hosgorii ve iletisim Kiiltiirii: Tiim paydaslar arasinda karsilikli sayg1, anlayis ve etkili iletisime
dayal1 bir ¢aligma ortamini esas alir.

4.Adalet ve Seffaflik: Egitim, 6l¢me-degerlendirme ve uygulama siireglerinde adil, agik ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisini benimser.

5.Katilmcr ve Kalite Odakli Yonetisim: Karar ve uygulama siireclerinde paydas katilimim gozeten,
kalite glivence sistemini igsellestirmis bir yonetisim yaklasimini esas alir.

6.Verimlilik ve Siirekli lyilestirme: Kaynaklarin etkili kullanimini, performans odaklilig1 ve siirekli
iyilestirmeyi temel ilke olarak kabul eder.

7.Erisilebilirlik ve Firsat Esitligi: Egitim ve destek hizmetlerine tiim 6grencilerin esit ve kolay erisimini
onceler.

8.Uygulamal1 Egitimde Kalite: Teorik bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren, sektor beklentileriyle uyumlu
bir egitim kalitesini esas alir.
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9.Toplumsal ve Ekonomik Katki: Nitelikli insan kaynagi ve sektorle biitiinlesik faaliyetler yoluyla
toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamay1 amaglar.

10.Yenilikgilik ve Uygulanabilir Inovasyon: Egitim ve hizmet siireglerinde yenilikgi, ¢6ziim odakli ve
uygulanabilir yaklasimlari tesvik eder.

6. SUREKLI iYILESTIRME

o Kalite Giivencesi,

o Isletmede Mesleki Egitim Modeli,

e Program giincellemeleri,

o Fiziksek altyap1 ve sosyal sportif alanlarin artirilmast,
e Mezun Takibi,

7. GUCLU YONLER

¢ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,
e Geng ve dinamik §gretim elemani kadrosunun mevcut olmast,

¢ Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararliligs,

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayis,

e Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi,

e Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetimin olmast,

e Yiiksekokulumuzun sehir merkezine yakinlig.

8. GELISMEYE ACIK YONLER

e Ogretim elemanlarinin proje bagvurulari ve yaym konusunda tesvik edilmesi énem arz
etmektedir.

o Atolye ve laboratuvarlarin fiziki durumu ve teknik alt yapisinin giincellenmesi
gerekmektedir.

e Ogrencilerin sosyal imkanlardan ve sportif faaliyetlerinden yararlanabilecegi alanlarm
arttirtlmasi gerekmektedir.

e Mezun bilgi sistemlerinin daha etkin kullanilmas1 gerekmektedir.

9. DEGERLENDIRME

02.04.2026 tarihinde gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisi, i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla verimli
olarak gerceklestirilmistir. Toplantida program egitim amaglari, ¢iktilar1 ve miifredatlari, IME modeli
degerlendirilmis olup 6nerilen degisiklikler katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

10. EKLER
KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu




