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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan Génen Meslek
Yiiksekokuluna gdnderilen yaz1 geregi Birim I¢ Degerlendirme raporunun hazirlanmasina
baslanmistir. Bu raporda, Gonen Meslek Yiiksekokulunun BIDR Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen baslik ve kriterler altinda degerlendirilmesi amaglanmistir. Daha 6nce
yiiksekokulumuzda birim i¢ kalite komisyonu kurulmus olup bu raporun hazirlanmasinda
komisyon iiyelerinin hepsinin katkisinin yer almas1 amaglanmis ve rapor hazirlanmaya
baslanmadan 6nce komisyon ile toplant1 gergeklestirilmis ve komisyon tiyeleri arasinda
yapilacak is takvimi belirlenmistir. Bununla beraber okulumuz boliim baskanliklarindan
program 6zdegerlendirme ve program akran degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

istenmistir.

Gonen Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelendiginde birimin
gelismeye acgik yonlerin fazla oldugu, tiimiiyle Planlama ve Uygulama agamalarini
gecemedigi ve olgunluk diizeyinin {i¢ oldugu goriilmiistiir. Birim, iiniversitenin bir alt birimi
oldugu i¢in bazi degerlendirme basliklarinin olgunluk diizeylerinin ve kalite standartlarinin
altindan kalmasi1 normal karsilanabilir. Yine de Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Egitim-Ogretim Faaliyetleri siireglerinde iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi goriilmiistiir.
Birimin olumlu yonlerinin ise yonetim siire¢lerindeki seffaflik ve hizli karar alabilme yetenegi
ve tecriibeli personellerinin bulunmasi oldugu sdylenebilir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim Ydneticisinin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gonen Meslek Yiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi | Prof. Dr. Murat CELIKER | 05052714772 | muratceliker@isparta.edu.tr
Birim Kalite " )
. Ogr. Gor. Dr. Halit . .
Yone'glm _ 5ZDAMAR 05423481099 | halitozdamar@isparta.edu.tr
Temsilcisi
Birim Adresi: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Génen MYO Génen / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Gonen Meslek Yiiksekokulu tarihi uzun yillara dayanmaktadir. Bir egitim kompleksi olarak
da nitelendirilebilecek Gonen MYO’nun 1939 yillarina dayanan bir “Koy Egitmenler Kursu”



mailto:muratceliker@isparta.edu.tr

gecmisi bulunmaktadir. Oldukga yogun calismalar yapilmis ve yiizlerce egitmen buradan
aldig1 egitim bilgileri ile kdylerinde egitim seferberligini baslatmislardir. 1940 yilinda Koy
Enstitiileri’nin kurulmasi ile birlikte kursun adi “Goénen Koy Enstitiisii” olmustur. Giiglii bir
egitim kadrosu ile gii¢lii bir egitim ordusu yetistirilmistir. Gonen Meslek Yiiksekokulu 2003-
2004 yilinda egitim ve 6gretime acilmistir. Egitim ve 6gretime Isparta Meslek Yiiksekokulu
binasinda Iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde bulunan Muhasebe Programu ile Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile baglanmistir. 2004-2005 egitim ve 6gretim yilinda ise
Gonen Ilgesindeki binasina tasmmustir. Halen Yiiksekokulumuz biinyesindeki aktif (6grenci
alimi olan) 4 (dort) bolim ve 6 (alt1) program ile egitim ve dgretime devam edilmektedir.
2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle Yiiksekokulumuza kayitli toplam grenci sayisi
731°dir.

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite olarak kurulmustur. ilgili kanun geregi birimiz
de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanarak faaliyetini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gonen MYO, iiniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu olarak kendi
tanimlamalarini yapmis ve deger ve hedeflerini belirlemistir.

Misyon

Yiiksekokulumuz, koklii ge¢misinden gelen iiretim anlayisiyla bolgemize katki saglayan;
ogrencilerine sanat ve bilimde kendisini siirekli yenileyen bireyler olmay1 6gretmeyi misyon
edinmistir.

Vizyon

Bilim ve sanatta, uzmanligi ve yenilik¢i anlayisiyla evrensel normlara sahip bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerleri

. Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak.

. Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncl olmak.

. Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olmak.
. Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

. Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.

. Atatiirk ilkelerini benimsemis kusaklar yetistirmek

. Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

. Bilimin evrenselligine 1s181inda yenilik¢i, aragtirmaci ve problem ¢oziicii olmak

. Calisanlar ¢evreye duyarhdir, dogal yasami korur ve gelistirir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Planlama

Liyakat ilkesi ¢ercevesinde gerekli gorevlendirmeler iist yonetici tarafindan yapilmakta olup
stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanma olusturulmustur. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence
altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu
yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu bilgiler Kurumun web
sayfasindan da ilan edilmektedir (Kanit (2)A1.1.1).

Bu Kapsamda Meslek yiiksekokullarinin birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.
Yiiksekokul Miidiird, ti¢ y1l igin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Stiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda,
midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim
Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim {iyesinden olusur.
Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulagabilmek igin ‘Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 2026- 2030 Dénemi Stratejik Plan1® ¢ercevesinde faaliyet gdstermeye
caligmaktadir (Kanit (2)A.1.1.2). Meslek Yiiksekokulu stratejik amaclara ve hedeflere
ulagsmasinda ilgili raporlar1 hazirlamakta ve uygulamalarla ilgili degerlendirmeleri kurumun
web sayfasinda yer vererek paydaslari bilgilendirmektedir (Kanit (2)A.1.1.3). Meslek
yiiksekokullarinin gorev, yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlarn Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina goérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Yiiksekokulda 6
bolim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli gérev yapmaktadir. idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim Orgiitii Rektore karsi
sorumludur. Yiiksekokul Kurulu olagan olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanmaktadir
(Kanit (2)A.1.1.4). Ayrica Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul
Kurulunu ve Akademik Kurulu toplantiya ¢agirmaktadir. Bu kapsamda Akademik Kurul her
yartyll bagsinda ve sonunda toplanmaktadir. Bolim kurullart da her ay diizenli olarak
toplanmaktadir. Yasal diizenlemeler 1s18inda hiyerarsik (dikey yapilanma) resmi yapilanma
olusturulmakla birlikte gesitli konularda olusturulan komisyon, kurullar ve koordinatorltklerle
karma, ¢apraz ve katilimcilik ve isbirligi planlanmistir (Kanit (2)A.1.1.5).



Uygulama

Yiiksekokul yukarida belirledigi yonetim yapisini uygulanmaktadir. Bu kapsamda
organizasyon semasi yiikksekokulunun web sayfasinda yer almaktadir (Kanit (3)Al1.1.1).
Universitenin 2021-2025 Dénemi Stratejik plan1 uygulanmaktadir (Kanit (3)A.1.1.2). Meslek
Yiiksekokulu stratejik amaglara ve hedeflere ulasmasinda ilgili faaliyet raporlari, kalite
raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlamakta ve uygulamalarla ilgili
degerlendirmeleri kurumun web sayfasinda yer vererek paydaslar bilgilendirmektedir (Kanit
(3)A.1.1.3). Ayrica Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu toplantiya ¢agirmaktadir (Kanit (3)A.1.1.4). Bu kapsamda
Akademik Kurul her yar1yil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Boliim kurullar1 da her ay
diizenli olarak toplanmaktadir. Yasal diizenlemeler 1s181nda hiyerarsik (dikey yapilanma)
resmi yapilanma olusturulmakla birlikte ¢esitli konularda olusturulan komisyon, kurullar ve
koordinatorliiklerle karma, ¢capraz ve katilimcilik ve igbirligi uygulanmigtir (Kanit (3)A.1.1.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Kanit (2)(3)A.1.1.1: Organizasyon_Akademik ve idari_Semasi

Kanit (2)(3)A.1.1.2: ISUBU_2026-2030 Dénemi Stratejik Plani

Kanit (2)(3)A.1.1.3: Faaliyet Kalite_ve Birim_I¢_Degerlendirme_Raporlari

Kanit (2)(3)A.1.1.4:Ylksekokul Yodnetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu

Kanit (2)(3)A.1.1.5: Kurul_ve Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Planlama

Yiiksekokulu Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Bu kapsamda Kalite giivencesini gelistirmek {izere planlanan kalite glivencesi yonergesi, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi ile 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak, ISUBU Rektorliigii tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinde kalite giivence sistemi ydnergesi olarak hazirlanmistir. Bu yonergenin amaci,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde kalite giivence sistemi kurulmasi ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulus,
gorev, calisma usul ve esaslarini diizenlenmis ve kurumun web sayfasi olusturulmus ve erisime


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/akademik-yapi-semasi-02032023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/idari-yapi-semasi-02032023.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yuksekokul-yonetim-kurulu-6404s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yuksekokul-kurulu-6405s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu/cagri-merkezi-hizmetleri-programi-11019s.html

acilmistir. Bu yonergede ilgili birimlerin kalite Komisyonu olusturulmasi, organizasyon yapisi,
caligma usul ve esaslari, gorev ve sorumluluklart planlanmistir (Kanit (2)A.1.2.1.). Bu
kapsamda Yiksekokulunda ilgili yonergenin 11.-13. Maddeleri Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve birimin web sayfasi tasarlanmis ve erisime agilmistir. Kurum i¢i ve kurum disi
paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kiiltiirtin olusturulmasi ve yayginlagmasi igin toplantilar planlanmistir (Kanit (2)A.1.1.2.).

Uygulama

Universitenin kalite giivencesi ve kiiltiiriinii olusturmak icin planlanan Kalite giivencesi
yonergesi uygulanmaktadir ve web sayfasinda ilgili siireg, belgeler, komisyon ve
koordinatorliikler, is akis semalari, kalite yonetim bilgi sistemi, stratejik plan ve birimlerin
raporlar1 yer alarak kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi
ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur (Kanit (3)A.1.2.1.). Yiiksekokul birimi olarak
planlanan Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve birimin web sayfas1 tasarlanmis ve erisime
acilmistir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi ve etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu kiiltiiriin olusturulmasit ve yayginlagsmasi i¢in toplantilara
katilim saglanmistir (Kanit (3)A.1.1.2.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar
Kanit (2)(3)A.1.2.1: ISUBU_Kalite Koordinatérliigii

Kanit (2)(3)A.1.2.2: Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve Raporlari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama

Yiiksekdgretim ekosistemi igerisinde 2018’ de kurulan ISUBU” niin uygulamali egitimin temel
ilkeleri kapsaminda hazirlanan kurumsal kabiliyet ve degerlendirmeler, misyon ve vizyon
kapsaminda belirlenen stratejik amaclar ve hedefler ve bu kapsamda yapilacaklar 2018’den
itibaren faaliyet raporlarinda planlanmistir (Kanit (2)A.1.3.1.).

Uygulama

Planlanan degisim ve doniisiim yonetimi kapsaminda belirlenen ¢alismalar faaliyet raporlari
kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla paylasilmis ve birimin web sayfasinda yer
almistir (Kanit (3)A.1.3.1.). Meslek yliksekokulu yonetimince akademik yil i¢erisinde yapilan
toplantilarda ile gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler gozden gecirilmekte olup
gereklilikler dogrultusunda, egitim 6gretimde yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde yeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda
uygulamalar yapilmistir (Kanit (3)A.1.3.2.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma



https://kalite.isparta.edu.tr/tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1: Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A.1.3.2: Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, ISUBU Kalite
Glivencesi Yonergesi ve ISUBU Kalite Politikasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Kilavuzu ile biitiinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit (2)A.1.4.1).
Bu kapsamda BIDR hazirlama sunusu dikkate alinmaktadir (Kanit (2)A.1.4.2). Birim i¢
degerlendirme raporu hazirlama kilavuzuna bagli olarak Birim i¢ degerlendirme raporu
hazirlamaktadir. Bu kapsam tiniversite Kalite Koordinatorliigiinden gelen yazi iizerine Gonen
MYO kalite komisyonu olusturulmus, i¢ degerlendirme raporu yazimi c¢aligmalari
baglatilmistir.

Uygulama

ISUBU Kalite Giivence Yo6nergesine uygun olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve
paydaslarin bilgisi ic¢inde ilgili web sayfasinda kalite baglig1 altinda ilan edilmistir (Kanit
(3)A.1.4.3). 2021 yilindan itibaren Kalite Komisyon Raporu paydaslarin bilgine sunulmus ve
web sayfasinda yer almistir (Kanit (3)A.1.4.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar
Kanit (2)A.1.4.1: ISUBU Kalite Giivence Yénergesi ve ISUBU BIDR Hazirlama Klavuzu

Kanit (2)A.1.4.2: BIDR_Hazirlama Sunusu

Kanit (3)A.1.4.3: Birimin Kurumsal web sayfasi/kalite link bashgi

Kanit (3)A.1.4.4: Birim i¢ Degerlendirme Raporlari



https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-01112023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-3-1-20022023.docx
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-sunusu-01032023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-sunusu-01032023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Meslek yiiksekokulu ISUBU deger ve ilkelerine bagli olarak hesap verilebilir seffaf ¢calismayi
ilke olarak benimsemistir. Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is
birligi halinde olmaktadir ve bu konuda c¢alisma faaliyetleri ilgili birimlerle; talep eden
paydaslarla ve birim web sayfasinda tiim paydagslarin bilgisine sunulmaktadir (Kanit
(2)A.1.5.1).

Uygulama

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kapsaminda Birim faaliyet raporlar1
web sayfasinda yer almaktadir (Kanit (3)A.1.5.2). Kurumla ilgili tiim duyurular, haberler,
etkinlikler ve faaliyetler okulumuz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda giincel
olarak duyurulmaktadir. (Kanit (3)A.1.5.3). Ayn1 zamanda anlik mesajlasma sistemi de
bulunmaktadir (Kanit (3)A.1.5.4). Universite dgrenci anket sonuglari, Universitemizin web
sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit (3)A.1.5.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamitlar
Kanit (2)A.1.5.1: Birimin Web sayfasi

Kanit (3)A.1.5.2: Birim Faaliyet Raporlar: 2021, 2022. 2023

Kanit (3)A.1.5.3: Génen MYO Sosyal Medya Hesaplari
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/isubugonenmyo
FACEBOOK: https://www.facebook.com/ispartagonenmyo

Kanit (3)A.1.5.4: Birimin Web sayfas1, anlik mesajlasma sistemi

Kanit (3)A.1.5.5: ISUBU Ogrenci Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve
degerleri ve stratejik amaglari, dort yillik donemler halinde Isparta Uygulamali Bilimler


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/gonen-myo-2021-yili-faaliyet-raporu-18012022.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/faaliyet-raporu-2022-18012023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/2023-birim-ic-degerlendirme-raporu-02042024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Universitesi tarafindan hazirlanan stratejik planla uyumlu olarak belirlenmekte ve
gerceklestirilmektedir (Kanit (2)A.2.1.1).

Birim, egitim 6gretim, yonetim ve toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili yonetmelikler
cercevesinde yirutmektedir.

Birimde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve birimin web sayfasinda herkese agik bir
sekilde ilan edilmistir (Kanit (2)A.2.1.2).

Uygulama

Okulumuzun misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda uygulamali egitime iliskin
miifredatlar olusturulmustur. (Kanit (3)A.2.1.3). Yeni amag ve hedefler dogrultusunda
miifredatlarda degisiklikler yapilmaktadir (Kanit (3)A.2.1.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Kanit (2)A.2.1.1: ISUBU 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani

Kanit (2)A.2.1.2: Misyon_ve _Vizyon

Kanit (3)A.2.1.4: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi

Kanit (3)A.2.1.5: Ders Miifredati giincellenmesi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama

Birimin kendisine ait bir stratejik plan1 bulunmayip, tiniversitenin stratejik plani ¢ercevesinde
hareket edilmektedir. Birim’ in olusturdugu Kalite Raporunda yer alan ve birim web
sayfasinda ilan edilen temel degerler kisminda amaglardan s6z edildigi goriilmektedir (Kanit
(2)A.2.2.1).

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)A.2.2.1: Génen Meslek Yiiksekokulu Tanitimi - GOnen Meslek Yiiksekokulu -
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi



https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-12577s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/gonen-meslek-yuksekokulu-tanitimi-11018s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/gonen-meslek-yuksekokulu-tanitimi-11018s.html

A.2.3. Performans YoOnetimi

Planlama

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli tiim meslek yiiksekokullarinda (Génen
MYO’da dahil olmak iizere) 6gretim iiyeleri agisindan akademik yiikseltilme ve atanma
dlgiitleri yonergesi hazirlanmistir (Kanit (2)A.2.3.1). Bununla beraber Universitemizde

uygulanan akademik tesvik sistemi birimimizde de uygulanmaktadir. (Kanit (2)A.2.3.2).

Uygulama

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglh tiim meslek yiiksekokullarinda (Gonen
MYO’da dahil olmak iizere) 6gretim fliyeleri acisindan akademik yiikseltilme ve atanma
olgiitleri yonergesi hazirlanmistir. (Kanit (3)A.2.3.1). Bununla beraber Universitemizde
uygulanan akademik tesvik sistemi birimimizde de uygulanmaktadir. (Kanit (3)A.2.3.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit (2)(3)A.2.3.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kanit (2)(3)A.2.3.2: Akademik Tesvik_Odenegi_Siirec_Yonetim_Sistemi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Planlama

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi
icin Bilgi islem Dairesi Baskanlig tarafindan yonetilen bir sistem mevcuttur. Akademik ve
idari personelin kullanimi i¢in elektronik belge yonetim sistemi kurulmustur. (Kanit
(2)A.3.1.1)

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
Kanit (2)A.3.1.1: https://ebys.isparta.edu.tr/



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://ats.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarinin yonetimi organizasyon yapisina uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri ile belirlenmektedir (Kanit (2)A.3.2.1).

Uygulama

Insan kaynaklar1 yonetimi Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Tiim iglemler 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu ile gergeklestirilmektedir (Kanit (3)A.3.2.2, Kanit (3)A.3.2.3). Biitiin siire¢ler bu
kanunlara uygun olarak yapilandirilmis olup Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
yuratilmektedir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde belirlenip, akademik ve
idari yap1 semalar1 okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit (3)A.3.2.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yuritilmektedir.

Kanitlar
Kanit (2)A.3.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kanit (3)A.3.2.2: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu (5347 (mevzuat.gov.tr))

Kanit (3)A.3.2.3: 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (6033 (mevzuat.gov.tr))

Kanit (3)A.3.2.4: Akademik Yap1 Semasi, Idari Yapi Semasi

A.3.3. Finansal Yo6netim

Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/akademik-yapi-semasi-02032023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/idari-organizasyon-semasi-08112023.pdf

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. SUre¢ YOnetimi

Planlama
Universitemizin akademik takvimi ve is plan1 (Kanit (2)A.3.4.1)cercevesinde siire¢ yonetimi
gerceklestirilmektedir.

Uygulama

Birimimizdeki stirecler ve alt siirecler tanimlanmus, siire¢lerdeki sorumlular, is akisi ve
yonetim yazilmis ve birim web sayfasinda kalite sekmesi altinda ilan edilmistir (Kanit
(3)A.3.4.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar
Kanit (2)A.3.4.1: Universite_Akademik_Takvimi

Kanit (2)A.3.4.2: Meslek_Yiiksekokulunun _Is Akis_Siirecleri

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Di1s Paydas Katihmn

Planlama

Gonen MYO’nun i¢ ve dis paydaslari is birligi stirekli olarak geliserek devam etmektedir.

I¢ ve dis paydaslar belirlenip birim web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit (2)A.4.1.1). Ayrica
isletmede mesleki egitim (IME) igin dgrencilerimizin egitim yaptig1 isyeri yetkilileri ile de
isbirligi yapilmaktadir(Kanit (2)A.4.1.2). Paydaslarla olan iligkiler resmi siireclerle
belirlenmektedir(Kanit (2)A.4.1.3).

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma stireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

Kanit (2)A.4.1.1: Birim_I¢_ve Dis_Paydaslari

Kanit (2)A.4.1.2: IME_Sorumlu_Ogretim_Elemani_Denetim_Formu

Kanit (2)A.4.1.3: Paydas_Geri_Bildirim_Formu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Ogrenci talepleri yetkili gérevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da iiniversite icerisinde ilgili
makama ya da sorumlu kisiye iletilir.

Bu yollar:

1- Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili boliime dilekge yoluyla
3- Kurum mail adresi yoluyla,

4- Memnuniyet anketleridir (Kanit (2)A.4.2.1).

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman1 performansinin degerlendirilmesi amaciyla
donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuclart dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Uygulama

Ogrencilerin goriisleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) vasitasiyla alinmaktadir(Kanit
(3)A.4.2.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit (2)(3)A.4.2.1: ISUBU Ogrenci Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Raporu



https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0031-paydas-geri-bildirim-formu-04102023.docx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama

Universite sonras1 mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam
ettirebilmeleri icin Mezun Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) isimli sosyal bir platform
olusturulmustur.

Uygulama

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi tizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla
paylasilmaktadir. Kullanicilar Mezun Memnuniyet Anketine katilabilmekte, yonetim ve diger
mezunlar ile iletisim kurabilmektedir. Sisteme kayit olduktan sonra girig yaparak sistem
kullanilabilmektedir (Kanit (3)A.4.3.1.).

Planlama cercevesinde Fakiilte Danisma Kurulunda mezunlarimizdan da iiyeler secilmistir.
Ayrica Mezun Danisma Kurulu kurulmustur (Kanit (3)A.4.3.2.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar
Kanit (3)A.4.3.1: ISUBU_Kariyer_Takip_ve_Mezun_Bilgi_Sistemi

Kanit (3)A.4.3.2: Mezun Danisma Kurullari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama

Birimimizin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmaistir.

Y 6nergeler bulunmaktadir (Kanit (2)A.5.1.1.).

Uygulama

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi (ISUBU) uluslararasilasma faaliyetleri ISUBU
Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan sistemli olarak
yuratilmektedir (Kanit (3)A.5.1.2).

=19

Birimimizde “personel hareketliligi” ile ilgili uluslararasilasma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Universitenin biinyesindeki Erasmus Koordinatérliigii (Kanit (3)A.5.1.3.) personel hareketligi
faaliyetlerini ylrttmektedir.


https://mezun.isparta.edu.tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Birimimiz, ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi’ne gdre yabanci uyruklu
ogrenci kabul etmektedir (Kanit (3)A.5.1.4.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kamtlar

Kanit (2)A.5.1.1: (Dokiimanlar - Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii -
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi)

Kanit (3)A.5.1.2: ISUBU Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Birimi

(Ulusal ve Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatérliigii - Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi)

Kanit (3)A.5.1.3: ISUBU Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii Erasmus
Birimi

(https://erasmus.isparta.edu.tr/)

Kanit (3)A.5.1.4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-
programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama
Uygulama


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama

Okulumuzda program tasarimi agsamasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
dikkate alinmaktadir. Bu siirecte oncelikle iilkemizin ihtiyaclar1 dikkate alinmakta ve acilmasi
planlanan programlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu ihtiyaglar belirlenirken YOK Atlas
Uygulamasi (Kanit B.1.1.1) araciligi ile Tiirkiye genelindeki tniversitelerdeki 6n lisans
programlarinin “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar1” ile “Tiirkiye Geneli Doluluk
Oranlar1” incelenmekte ve doluluk oraninin %90 ve lizerinde olmasina dikkat edilmektedir.
Bu yontem ile belirlenen ve 6grencilerin tercih ettigi programlar listelendikten sonra
iiniversitemizde diger okullarda bu boliimiin olup olmadig: arastirilmaktadir (Kanit B.1.1.2).

Uygulama

Agilmasi planlanan boliim/program netlestikten sonra okulumuzun mevcut durumu analiz
edilerek agilmasi planlanan program/boliim i¢in yeterli 6gretim iiyesi/elemani olup olmadigi
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ olmasi halinde yeterli 6gretim iiyesi/eleman1 alinmakta ya da
gorevlendirilmektedir. Bu asamadan sonra boliim teklif dosyas1 Yiiksekogretim Kurumu
program a¢cma esaslarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan dosya dncelikle Birim
Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Daha sonra Universitemizin Egitim Ogretim
Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunda onay siirecinden ge¢gmekte ve YOK iin
onayina sunulmaktadir.

Program agilmasi asamasinda Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi
alaninda (Kanit B.1.1.3) ilgili boliim baskanlari, ilgili boliimiin AKTS koordinatorleri ve ders
ogretim elemanlar tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlart kontrol edilip tamamlanmaktadir (Kanit B.1.1.4).
Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma ve ders degisikligi onerileri
olmas1 durumunda her y1l bir sonraki egitim- 6gretim yil1 i¢in Mayis aymin sonuna kadar
Ogrenci Bilgi sistemi araciligiyla ilgili AKTS koordinatorii olan dgretim iiyesi/elemani yeni
ders agma baglantisini kullanarak koordinatorii oldugu boliimlerin/programlarin ders
degisikliklerini yapmaktadir (Kanit B.1.1.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Duzeyi (3)




Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi1 ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit (2)B.1.1.1: ( https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php)

Kanit (2)B.1.1.2: (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/meslek/myo-program-acilmasi)

Kanit (3)B.1.1.3: (https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46)

Kanit (3)B.1.1.4:
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf)

Kanit (3)B.1.1.5:
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu program ders acma kapatma k

ilavuzu.pdf)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama

Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan programlarin ders dagilimiyla ilgili belrlenen ilke, kural ve
yontemler agik¢a tanimlanmstir (Kanit (2)B.1.2.1). Universitenin ilgili karalar1 geregince
Gonen Meslek Yiiksekokulu'ndaki programlarin zorunlu, boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli
ders dagilimlar1 bu karara uygun sekilde diizenlenms ve giincellenmistir (Kanit

(2)B.1.2.2). OBS sistemnde yer alan tim boélimler ve programlarin ders dagilimlar: agikga
listelenmekte; secilen programa gore her bir programda en az bir boliim dist se¢meli dersin
ders planinda bulundugu goriilmektedir (Kanit (2)B.1.2.3).

Uygulama

Programlarin igerisinde zorunlu, segmeli ders, alan i¢i, alan dis1 ders dengesi gozetilerek
uygulanmakta ve programlarimizla ilgili derslere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” Menis ile
ulagilabilmektedir (Kanit (3)B.1.2.4). Ayrica programlarimiza ait derslere birim web
sayfamizda boliim/program sekmesi icerisinde bulunan “Program Ders Icerikleri” sekmesinde
ilan edilmistir. Programlarin ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilerek boliim kurullar tarafindan katilimer bir sekilde belirlenir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Programlarda bulunan mevcut derslere ait AKTS bilgi paketleri, programlarin iyilestirilmesi
kapsaminda ders agma Onerileri; giiz ve bahar dénemlerinde kontrol edilmesi gerekmektedir.
Konuyla ilgili Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorliigii tarafindan glincelleme
kontrolii saglanmaktadir. Programlarin ders dagilimlar1 birim yonetim kurulunda kontrol
edildikten sonra onaylanmaktadir. Ders anketleri OBS sistemi tizerinden yapilmakta, 6grenci
geri doniisleri alinmaktadir (Kanit (4)B.1.2.5).


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kamitlar

Kanit (2)B.1.2.1: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Siav
Y 6netmeligi(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8Mevzua

tTertip=5)
Kanit (2)B.1.2.2: Komisyon gorevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr)

Kanit (2)B.1.2.3, Kanit (3)B.1.2.4: Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo0=46)

Kanit (4)B.1.2.5: OBS sayfasi (https://obs.isparta.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Programlarda ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in
program ¢iktilart ile iligki diizeyini eslestirmeler yapilmistir (Kanit (2)B.1.3.1).

Uygulama

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ders tanimlama formlarinda ilgili
ders sorumlusu 6gretim elemani ve boliim AKTS koordinatorii tarafindan belirlenerek
{iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi I¢erisinde bulunan Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders
Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde ilan edilmistir (Kanit (3)B.1.3.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi : 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)B.1.3.1, Kanit (3)B.1.3.2: Birim AKTS Bilgi Paketi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama

Ogrenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme ¢alismalar cercevesinde periyodik
araliklarla degerlendirilmektedir (Kanit (2)B.1.4.1). Her Program 6grencisi 30 giin staj ve bir


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46

donem isletmede mesleki egitim yapmaktadir. Uygulamali ve teorik derslerin tamami 120
AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit (2)B.1.4.2).

Uygulama

Programlarin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmis olup, iiniversitemiz
tarafindan yayimlanan Ogrenci Bilgi Sistemi ierisinde mevcuttur. Ayrica Programlarda yer
alan derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri géz oniinde bulundurularak
(ders saati, teorik, uygulama, ddev, proje, seminer, sinav, sozlii sunum vb.) belirlenmektedir
(Kanit (3)B.1.4.3).

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
uygulamalar i¢in 68rencilere yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Ayrica
miifredatta zorunlu staj ve isyeri egitimi bulunan programin uygulamalarina iliskin staj (Kanit
(3)B.1.4.4) ve igyeri egitimi (Kanit (3)B.1.4.5) yonergeleri hazirlanmis olup bu yonergelere
kurumsal internet adresi lizerinden ulasilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

Kanit (2)B.1.4.1: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazismalar (ebys.isparta.edu.tr)

Kanit (2)B.1.4.2, Kanit (2)B.1.4.3,: Birim AKTS Bilgi Paketi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo0=46)

Kanit (3)B.1.4.4: Staj_Y®6nergesi

Kanit (3)B.1.4.5: Isyeri_Egitimi_Uygulama_Y6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Tiim dersler i¢in AKTS degerleri iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde bulunan
Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde paylasilmaktadir. (Kanit
(2)B.1.5.1) Yaz donemi zorunlu stajlar1, isletmede mesleki egitim ve meslege ait uygulamali
laboratuvar dersleri uygulamasi bulunmaktadir.

Uygulama

Birimimizde programlarin yillik 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporlarla beraber 6grencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil miifredatlar gézden gegirilmekte, gerekli goriilen degisiklikler igin
boliim bagkanliklar tarafindan alinan kurul kararlari dogrultusunda meslek yiiksekokulu
yiiksekokul kurulu kararlar1 alinmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmektedir.
Her egitim doneminde OBS sistemi ders anketleri iizerinden yapilmakta, 6grenci geri


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196359

dontisleri alinmaktadir ((Kanit (3)B.1.5.2). Yapilan degisiklikler 6grenci bilgi sistemine
islenerek, paydaslara agik hala getirilmektedir (Kanit (3)B.1.5.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit (2)B.1.5.1, Kamt (3)B.1.5.3: ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit (3)B.1.5.2: OBS sayfasi (https://obs.isparta.edu.tr)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semalari mevcuttur. Ayrica boliim
kurul ve akademik kurul toplantilarinda bu siirecler ele alinmakta ve ortaya ¢ikan gerekler
planlanmaktadir (Kanit B.1.6.1).

Uygulama

Programlarimizda egitim ve 0gretim siireclerini yiiriitmek i¢in Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzda egitim ve dgretim siiregleri
belirlenmis yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitiilmektedir (Kanit (3)B.1.6.2).

AKTS koordinatorliigii belli araliklarla ders ve igerik giincellemesi istemektedir (Kanit
3)B.1.6.3).

Programlarimizda egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin kullanilan akademik takvim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik
takvimidir.

Akademik takvim (Kanit (3)B.1.6.4) her egitim 6gretim y1l1 igin ayrica hazirlanarak
liniversitemiz web sayfasinda ilan edilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1: Bolim Kurul Kararlar: (ebys.isparta.edu.tr)
Kanit (3)B.1.6.2: ISUBU_Mevzuat_Listesi



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1

Kanit (3)B.1.6.3: AKTS Koordinatorliigii (https://aktskurumsal.isparta.edu.tr)

Kanit (3)B.1.6.4: Universite_Akademik _Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmigtir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilmesi planlanmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmistir. Ogrencilerinin egitim siireglerine katilimi, staj (Kanit
(2)B.2.1.1) ve isletmede mesleki egitim (Kanit (2)B.2.1.)uygulamalar ile desteklenmekte
olup buna iligskin yonergeler iiniversitemiz tarafindan belirlenmistir.

Uygulama

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin dgretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar,
bagli olunan boliim bagkanliginca ve ilgili programin 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlari ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim ydntem ve
tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-06gretme

yontemleri, her ders i¢in ayr1 ayri olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit
(3)B.2.1.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde O6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar
Kanit (2)B.2.1.1: Staj_Y®6nergesi

Kanit (3)B.2.1.2: Isyeri_Egitimi_Uygulama_Y6nergesi

Kanit (3)B.2.1.3: Birim AKTS Bilgi Paketi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46)



https://aktskurumsal.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196359
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda dgrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmakta olup bu yontemler
iiniversitemizin sinav yonetmeligine uygun olarak belirlenmektedir (Kanit (2)B.2.2.1).

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme
olanaklar verilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje
etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Uygulama

Olg¢me ve degerlendirmeler sinav, 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti
temelli degerlendirmeler yapilmaktadir. Derslerin degerlendirme sistemleri Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi kisminda paylasiimaktadir (Kanit
(3)B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit (3)B.2.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)B.2.2.1: ISUBU_Onlisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Y6netmeligi

Kanit (3)B.2.2.2: ISUBU_Egitim_Ogretim_Bilgi_Sistemi

Kanit (3)B.2.2.3: Sinav Programlar1 (https://gonenmyo.isparta.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve OSYM tercih
kilavuzunda Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu tablo-3’te her yil ilan
edilmektedir (Kanit (2)B.2.3.1 ve Kanit (2)B.2.3.2).

Uygulama

OSYM kilavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde (Kanit (3)B.2.3.3) belirtilen
hususlar ¢ergevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Okulumuzda
programlarda olusturulan intibak komisyonlar1 6grenci kabuliinii degerlendirmekte ve
sonuglar1 yonetim kurulunda kabul edilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin intibak islemleri
iiniversitemizin esas ve usullerine gore yapilmaktadir (Kanit (3)B.2.3.4).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)B.2.3.1: Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
(http://www.osym.gov.tr)

Kanit (2)B.2.3.2: AKTS birim tanitim bilgileri (https://akts.isparta.edu.tr)

Kanit (3)B.2.3.3: ISUBU_Kurumlararas1_Yatay Gecis Esaslarma_iliskin_Y®&nerge

Kanit (3)B.2.3.4: ISUBU_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasia_iliskin_Esas_ve Usuller

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslari
tiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimlerde 6grencinin akademik
ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
taniml1 siirecler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir (Kanit (2)B.2.4.1 ve Kanit (2)B.2.4.2).

Uygulama

Okulumuzdan mezun olmaya hak kazanan 6grencilerimiz mezuniyet komisyonunun karari ile
yiiksekokulumuz yonetim kurulunun onayi ile 6grenci isleri daire bagkanligina génderilir
(Kanit (3)B.2.4.3). Gonderilen dgrencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan diizenlenir. Buna iligkin is akis siirecleri birin web saysinda yayinlanmaktadir.
(Kanit (3)B.2.4.4).

Isyeri egitimi ve staj egitimi dncesinde, dgrencilerimizin is saghig ve giivenligi egitimini
tamamlamalar gerekmektedir. Egitimini tamamlayan 6grencilere is saglhigi ve giivenligi

sertifikas1 verilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)B.2.4.1: ISUBU_Onlisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

Kanit (2)B.2.4.2, Kamit (3)B.2.4.4: Is Akis Semalar1 (https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)



http://www.osym.gov.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit (3)B.2.4.3: Mezuniyete iliskin yonetim kurulu karar yazilar (https://ebys.isparta.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama

Y uksekokulumuz biinyesinde yer alan dort boliim ve alt1 programda toplam 588 dgrenci
ogrenim gérmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim- 6gretime yonelik olarak; bir adet 20
bilgisayarli, bilgisayar laboratuvari, 13 adet atdlye, 15 adet sinif, 1 adet akilli sinif ve 1 adet
10 bilgisayar bulunan kiitiiphane, 1 adet 6 bilgisayar bulunan ¢aligma salonu ile bir adet 300
kisi kapasiteli, bir adet 40 kisi kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir. Bunlara iliskin
bilgiler her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Kanit (2)B.3.1.1).

Ogrencilerimizin egitimlerini desteklemek iizere CNC ve lazer kesim makinesinin bulundugu
atélyemiz mevcuttur.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri bolimii 6grencileri i¢in bir ¢agri merkezi laboratuvari (Simiilasyon
Laboratuvari) olusturulmustur.

Moda Tasarimi boliimii 6grencileri igin baski makinasi ve dikim-tasarim aletleri mevcuttur.

Birimimizde fiziksel bir kiitiiphanesi heniiz bulunmadig1 icin Ogrencilerimiz ve personelimiz,
Stileyman Demirel Universitesi Merkez kiitliphanesinden faydalanabilmektedir.

Uygulama

Universitemizin kiitiiphane faaliyetleri kapsaminda ise, ¢esitli online veri tabanlar1 agilmis
olup gelistirilmektedir (Kanit (3)B.3.1.2). Ogretim elemanlarimizin hazirladigi ders notlari
online olarak paylasilmaktadir (Kanit (3)B.3.1.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir

Kanitlar

Kanit (2)B.3.1.1: Birim_Faaliyet Raporlar

Kanit (3)B.3.1.2: https://kutuphane.isparta.edu.tr

Kanit (3)B.3.1.3: Ogretim elemanlarinin ders notlar1 (https://obs.isparta.edu.tr)



https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Universitemizin, Kariyer Birimi’nin faaliyetleri dogrultusunda birim Kariyer Temsilcisi
belirlenmistir. Gonen MYO kariyer temsilcisi yliksekokul akademik personeli arasindan
secilmistir.

Okulumuz biinyesindeki her program i¢in bir akademik danigman atamasi yapilmaktadir
(Kanit (2)3.2.1.).

Uygulama

Danigman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik
Ve sosyal gelisim siireclerini kontrol etmektedir (Kanit (3)3.2.2.). Ayrica OBS sistemi
iizerinden danigmanlik anketleri yapilip, 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit
(3)3.2.3.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
Kamitlar

Kanit (2)B.3.2.1: Akademik danigsmanlik listeleri
(https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12605s.html)

Kanit (3)3.2.2: Toplant1 tutanaklar1 (Kalite dosyalarimizda bulunmaktadir)
Kanit (3)3.2.3: danismanlik anketleri (https://obs.isparta.edu.tr)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Génen Ilgesi’ndeki Eski Koy Enstitiisiiniin yer aldig1 3300 m2 alana sahip kendi yerleskesine
sahiptir. Yiiksekokulumuz kendine ait bir kampiis icerisinde yer alir. Meslek yiliksekokulu
girislerinde giivenlik personeli nobet tutmaktadir. Gonen Meslek Yiiksekokulu giivenlik
kameralar1 ile 7/24 fakiilte bina i¢i ve bahgesi gozetlenmektedir.

Birimimize ait yurt ve barinma olanaklar1 bulunmamaktadir.

Uygulama

Birimde 10 adet bilgisayarli bir ¢alisma salonu, 13 adet atdlye, 15 adet sinif, 1 adet akilli sinif
ve 1 adet bilgisayar laboratuvar ile 300 kisi kapasiteli bir konferans salonu bulunmaktadir
(Kanit (3)B.3.3.1).


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-9536s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12605s.html
https://obs.isparta.edu.tr/

Yerleske igerisinde 50 kisi kapasiteli yemekhane bulunmaktadir. Bunlara iliskin bilgiler her y1l
hazirlanan birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Kanit (3)B.3.3.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit (2)B.3.3.1: Tasmir Belgeleri (https://www.kbs.gov.tr)

Kanit (3)B.3.3.2: Birim_Faaliyet Raporlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Engelli bireylere yonelik iyilestirilme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Ihtiyaci olan dgrencilerimize yemek bursu ve yar1 zamanli galisma imkani verilerek destek

olunmaya ¢aligilmaktadir. Bunun i¢in ilgili web sayfamizda gerekli duyurular yapilmaktadir
(Kanit (2)B.3.4.1).

Uygulama

Birimizde bedensel engelli 6grencilerimiz i¢in tekerlekli sandalye gecis olanaklari, engelli
kullanima uygun lavabolar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yarittulmektedir.
Kamitlar

Kanit (2)B.3.4.1: Birim web sayfasi (https://gonenmyo.isparta.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Planlama

Yiiksekokulumuzda bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk igerisinde spor, gezi,
tiyatro gibi etkinliklerin yapilmaktadir (Kanit (2)B.3.5.1).

Uygulama

Ogrenci topluluklarmin yonetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman
idaresinde topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit (3)B.3.5.2).


https://www.kbs.gov.tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit (2)B.3.5.1: Ogrenci topluluklari listesi
(https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html)

Kanit (3)B.3.5.2: SKS Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi

(https://otomasyon.isparta.edu.tr/ )

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Universitemizde 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kanit (2)B.4.1.1).

Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit (2)B.4.1.2).

Uygulama

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilimi katilimer sekilde yapilmaktadir. Ders yiki ve
dagiliminda uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina dikkat
edilmektedir(Kanit (3)B.4.1.3).

Birimimizde ¢alisan tiim kademedeki personelin yetki, gérev ve sorumluluklari belirlenmis ve
birim web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit (3)B.4.1.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

Kanit (2)B.4.1.1: Akademik_Yikseltilme_ve_ Atanma_Olcitleri_Yonergesi

Kanit (2)B.4.1.2: 2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://otomasyon.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kanit (3)B.4.1.3: Boliim kurul kararlar1 (ebys.isparta.edu.tr)

Kanit (3)B.4.1.4: Yetki_Gorev_ve Sorumluluklar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Universitemiz biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Yonergesinde
Ogretim elemanlarinin etkin olarak degerlendirilmesinin saglanmasi konusunda kararlar
bulunmaktadir (Kanit (2)B.4.2.1).

Uygulama

Her donem bas1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gegmis
donem analizi yapilmaktadir. Her tiirlii sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin giindeme
getirilip tartisilabilmektedir.

Rektorliikge belirlenen alanlarda verilecek egitimler personel daire bagskanligi tarafindan
Ogretim elemanlarina bildirilmektedir. Egitim faaliyetleri ylizyiize ya da Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Sistemi iizerinden uzaktan egitim olarak
yapilmaktadir (Kanit (3)B.4.2.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanmitlar
Kanit (2)B.4.2.1: Meslek_Yiiksekokullari_Koordinatorliigii Y onergesi

Kanit (3)B.4.2.2: Personel Daire Baskanliginin yazilari (https://ebys.isparta.edu.tr)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde gdrev yapan akademik personelin, ¢alisma ve
hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarin1 desteklemek amaciyla hazirlanan
“Akademik Tesvik Yonetmeligi” yiirtrliktedir (Kanit (2)B.4.3.

Uygulama


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12615s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/

Ilgili y1lda yapilan degerlendirme sonucunda tesvik almaya hak kazanan akademik personel
listesi yayinlanip ilgili y1l i¢inde tesvik almalar1 saglanmaktadir. Akademik tesvik islemleri
{iniversitemiz, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir
(Kanit (3)B.4.3.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmigtir
Kanitlar
Kanit (2)B.4.3.1: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

Kanit (3)B.4.3.1: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yénetim Sistemi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ats.isparta.edu.tr/

Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Birimin performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir (Kanit (2)C.3.1.1, Kanit
(2)C.3.1.2).

Uygulama



Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda aragtirma performasinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit (2)C.3.1.1: ISUBU Idari Personel Odiil Y6nergesi

Kanit (2)C.3.1.2: Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Bunu

diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (Kanit (2)C.3.2.1).

Uygulama

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina ve Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi
Stire¢ Yonetim Sistemi’ne diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde herkes
tarafindan goriilebilmektedir (Kanit (3)C.3.2.2, Kanit (3)C.3.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar
Kanit (2)C.3.2.1. Akademik Tesvik Odeme Yodnetmeligi

Kanit (3)C.3.2.2. YOKSIS veri tabani

Kanit (3)C.3.2.3 Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama
Uygulama


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://ats.isparta.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ats.isparta.edu.tr/

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Duzeyi (1)

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir..

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
D.1.2. Kaynaklar
Planlama

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Duzeyi (1)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Birim’de yeterli kaynak ve toplumsal katki stratejisi olmadigindan performans
izlenememektedir.

Uygulama
Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Duzeyi (1)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)



SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Gonen Meslek Yiiksekokulu igin yapilan i¢
degerlendirme raporu, YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri dikkate almarak
hazirlanmis (1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve
Gelistirme ve (4) Toplumsal Katki temalarinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt dlgiit

kapsaminda degerlendirilmis olup, alt dlgiitler itibariyle ¢ikan sonuglar listelenmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite temasinda bazi bagliklarin {iniversitenin ilgili daire bagkanliklari
tarafindan doldurulmasi gerekirken diger basliklar i¢in ¢ikan sonuglar;

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuratilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiratulmektedir.

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.



Egitim ve Ogretim temasinda yer alan basliklar icin ¢ikan sonuglar;

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Birimin genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimin tim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Okulumuz meslek yliksekokulu oldugu i¢in arastirma-gelistirme faaliyetlerini tam olarak
yuritememektedir. Akademik personellerin yapmis oldugu akademik proje ve yayin
faaliyetleri bulunmaktadir. Bunun disinda Arastirma Performansi Slgiitiin, alt dlgiitleri
icin ¢ikan sonuglar;

Kurumda aragtirma performasinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim toplumsal katki faaliyetleri daha ¢ok giizel sanatlar boliimleri olarak
nitelendirilebilecek teknik bilimler boliimiinde yer almaktadir. Burada tiniversitenin hediyelik
esyalar1 ve sembolik degeri olan iiriinler 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan el emegi



ile tiretilmektedir. Ayrica, bu boliim tarafindan gesitli sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi
gorulmektedir. Bununla beraber okulumuz biinyesinde kurulan e-sanat isimli sanal sergide,
ulusal ve uluslararasi sergiler diizenlenmektedir.
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