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UST YONETICI SUNUSU

Gonen’in egitim kurumlari ag¢isindan tarihine bakildiginda, kokli bir gegmise sahip oldugu
goriilmektedir.

Gonen Koy Enstitiisii’niin 1939 yillarina dayanan bir “Koy Egitmenler Kursu” ge¢misi
bulunmaktadir. Olduk¢a yogun calismalar yapilmis ve yiizlerce egitmen buradan aldig1 egitim
bilgileri ile koylerinde egitim seferberligini baglatmislardir. 1940 yilinda K&y Enstitiileri’nin
kurulmasi ile birlikte ad1 kursun adi “Gonen Koy Enstitiisii” olmustur. Giiglii bir egitim kadrosu
ile giiclii bir egitim ordusu yetistirilmistir.

Gonen Meslek Yiiksekokulu 2003-2004 yilinda egitim ve dgretime agilmistir. Egitim ve
ogretime Isparta Meslek Yiiksekokulu binasinda iktisadi ve Idari Programlar biinyesinde
bulunan Muhasebe Programa ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile baglanmistir. 2004-
2005 egitim ve Ogretim yilinda ise Gonen Ilgesindeki binasma tasmmustir. Halen
Yiiksekokulumuz biinyesindeki alt1 bolim ve dokuz program ile egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yiiksekokulumuza kayitli toplam
Ogrenci sayist 732°dir.

Dr Ogr. Uyesi Kiyas KAYAALP
Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitenin vizyonuna paralel olarak ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu ve
mezunu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim, iiretecegi bilgi ile kendi alaninda iilkenin
cagdas uygarlik diizeyinin {izerine c¢ikmasina katkida bulunacak, aranan bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

Vizyon
Universitemizin misyonuna paralel olarak 6zel ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢c duydugu
nitelikte, yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip, ¢ziimleyici ara eleman yetistirmektir.

| B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR |

Yetki, Gorev ve sorumluluklarimiz, kanunlar ve yoOnetmelikler cergevesinde
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayicit meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, baglh
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlariin 6gretimini gerceklestirmektir.

YUKSEKOKULUN ORGANLARI
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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YUKSEKOKUL MUDURUNUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU
Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 68retim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardime1
olmak,

e Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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BOLUM

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
On lisans diizeyini i¢eren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlart i¢inde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

BOLUM BASKANI

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gérevleri
yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

OGRETIM GOREVLILERI

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-ogretim ve uygulamalar igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus Kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boéliimlerde
boliim bagkanlarimin Onerileri lizerine ve rektdriin onayr ile 6gretim iiyesi, 0gretim iiye
yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarma 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
Ogretim tiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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YUKSEKOKUL SEKRETERI

Yiiksekokul kurulu ile yliksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere
iletmek,

Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yliriitmek,

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
caligmasini saglamak,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire
Oneride bulunmak,

Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri
yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak,

Yiiksekokul Sekreterligine bagh
faaliyetlerin yiirtitiillmesini saglamak,

birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Yiiksekokulun yillik biitge galismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri
koordine etmek,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu,
yonetim kurulu ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. FiZiIKSEL YAPI

1.1.Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 11 4 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger 1 - - - - -
Lab.

Toplam 13 4
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1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam: 50 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi
Personel ve 6grenciler ayn1 yemekhaneyi kullanmaktadir.

1.2.3. Toplanti- Konferans Salonlari

Egitim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans 1 - - - - 1
Salonu
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 12 400 30
Toplam 12 400 30
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odasi 11 500 13
Diger 4 55 9
Toplam 15 555 22

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 8 Adet
Ambar Alani: 55 m2

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alami: 30 m2

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 14 Adet
Atolye Alami: 700 m2
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2. ORGUT YAPISI

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari iist yonetiminde miidiir, yiiksekokul

sekreteri ile iki miidiir yardimeisi ve on boliim baskan1 goérev yapmaktadir.

Boliim ve program orgiit yapisinda ise, 10 (on) boliim baskanlig (5 (bes) boliime dgrenci alimi
olmamaktadir) ve bu boliim baskanliklarina bagli olarak 15 (on bes) program (8 (sekiz)
programa 6grenci alimi olmamaktadir) bulunmaktadir. Bu programlardan 4 tanesinde 4 (dort)
Ogretim lyesi, 26 (yirmi alt1) Ogretim gorevlisi bulunmakta ve egitim-6gretim devam
etmektedir.

Idari kadronun basinda 1(bir) yiiksekokul sekreteri kadrolu olarak bulunurken, 1(bir) sef, 2 (iki)
bilgisayar isletmeni, 1(bir) teknisyen, 1(bir) teknisyen yardimcist, 2 (iki) hizmetli ve 11 (on bir)
stirekli is¢i gérev yapmaktadir.

iDARI YAPI

Mudur Yiksekokul Mudur
Yardimcisi Sekreteri Yardimcisi

Ogrenci Bolumler Personel Muhasebe

Isleri Sekreterligi isleri

isleri
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AKADEMIK YAPI

GONEN MESHE

2020 iDARI FAA

Yiiksekokul

Yonetim Kurulu

Yiksekokul Kurulu

Finans- Bankacilik ve
Sigortacilik Bolim Bsk.

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolim Bgk.

Yoénetim ve
Organizasyon Bolum
Bsk.

El Sanatlari Bolim Bsk.

Tasarim Bolim Bsk.

Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bolum Bgk.

Dis Ticaret Bolim Bgk.

Bilgisayar Teknolojisi
Bolim Bsk.

Muhasebe ve Vergi
Bolum Bsk.

Toptan ve Perakende

Satis Boliim Bgk.

Bankacilik ve Sigortacilik

Programi

Biro Yoénetimi ve
Yonetici Asistanhgi
Programi

Yerel Yonetimler
Programi

Geleneksel El Sanatlari
Programi

Moda Tasarimi
Programi

Kultiirel Miras ve Turizm
Programi

Dig Ticaret Programi

Bilgisayar Programciligi
Programi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

Perakende Satis ve
Magaza Yonetimi
Programi

Cagri Merkezi
Hizmetleri Programi

isletme Yénetimi
Programi

Mimari ve Dekoratif
Sanatlar Programi

Pazarlama Programi

Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi Programi




BOLUMLER

PROGRAMLAR

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Yonetim ve Organizasyon

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

El Sanatlar

Tasarim
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
(2016-2017 doneminde agilmis alip, 6grenci
alimi yapilmamustir)

Dis Ticaret
Toptan ve Perakende Satis
Muhasebe ve Vergi

Bilgisayar Teknolojileri

Bankacilik ve Sigortacilik
Yerel Yonetimler
(Ogrenci alim1 yoktur)
Isletme Y&netimi
(Ogrenci alim1 yoktur)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Mimari Dekoratif Sanatlar
Geleneksel El Sanatlar1
(Ogrenci alim1 yoktur)
Moda Tasarimi

Kiiltiirel Miras ve Turizm

Dis Ticaret
(Ogrenci alim1 yoktur)
Pazarlama
(Ogrenci alim1 yoktur)
Perakende Satis ve Magaza Y 6netimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
(Ogrenci alim1 yoktur)
Bilgisayar Programciligi
(Ogrenci alimi yoktur)

| 3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayis1:79 Adet
Tagmabilir bilgisayar sayisi:5 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU
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Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Ses Sistemi - 1 -
Projeksiyon - 23 -
Barkot Okuyucu 3 - -
Baski Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 1
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Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 1 1 -
Kameralar 40 - -
Televizyon 2 - -
Yazici 20 - -
Tarayici 3 - -
Tepegoz 1 -
DVD ve CD Okuyucu - 1 -
Laboratuvar Cihazi - 62 -
Slayt Makinesi - - -

| 4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Toplam
Profosor - -
Docent - -
Dr. Ogr.Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 26 26

4.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profosor -

Dogent S

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim -
Gorevlisi

Toplam =

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi Yiizde
21-25 Yas -
26-30 Yas % 6,6
31-35 Yas % 10
36-40 Yas 14 % 46,6
41-50 Yas 11 % 36,6
51 Uzeri = =

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU
2020 iDARI FAALIYET RAPORU

11



4.4. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimm

Kisi Sayisi Yiizde
0-3 Yl 7 % 23,3
4-6 Y1l 4 % 13,3
7-10 Y1l 6 % 20
11-15 Yl 9 % 30
16-20 Yl 4 % 13,3
21 Uzeri -

4.5. Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalar:

2020 Yilinda Atanan Akademik Personel

Profosor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

1

1

2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profosor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden EmeKklilik -

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

Toplam

4.6. idari Personel

idari Personel

Kadro Ad1

Kadro Sayisi

Yiiksekokul Sekreteri

Sef

(=

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Teknisyen Yrd.

Tekniker

Hizmetli

Ozel Giivenlik

Diger Isler (Hizmet alim)

N BN PPN

Toplam

[EY
©
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4.7. Idari Personel Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi Yiizde
Ilkdgretim 3 % 37,5
Lise 1 9% 12,5
Onlisans 3 % 37,5
Lisans 1 9% 12,5
Yiiksek Lisans = =
Doktora - -

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi Yiizde
0-3Yl - -
4-6 Y1l 1 % 12,5
7-10 Y1l - -
11-15 il 1 % 12,5
16-20 Yul 1 % 12,5
21 Uzeri 5 % 62,5

4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi Yiizde
21-25 Yas - -
26-30 Yas - -
31-35 Yas -
36-40 Yas 2 % 25
41-50 Yas 2 % 25
51 Uzeri 4 % 50

4.10. idari Personelin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4 8
Teknik Hizmetler 1 - 1
Yardimci1 Hizmetler 3 1 4
Toplam 8 5 13
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4.11. Idari Personel Atamalari/Ayrilmalar:

2020 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimu

Aciktan

Nakil

Diger

Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

2020 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Simifi ve Ayrilma Nedenlerine Gore

Dagilim
GiH TH YH Toplam
Emelilik - - - -
Oliim - - - -
Istifa - - - -
Nakil 1 - - 1
Toplam - - - -

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Kisi Sayisi

Toplam

0-3Yll

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

~|w| |

~N|w (]

16-20 Yl

21 Uzeri

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi Toplam
21-25 Yas - -
26-30 Yas - -
31-35 Yas 3 3
36-40 Yas 2 2
41-50 Yas 4 4
51 Uzeri 2 2
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[ 5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Birim Adi I.Ogretim IL.Ogretim Genel
Toplam
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Gonen Meslek 367 301 668 30 34 64 732
Yiiksekokulu

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Yiiksekogretim On lisans yerlestirmelerinde sinavsiz  ge¢is uygulamasinin
kaldirilmasma bagl olarak 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ili kontenjanlar1 beklenen sekilde
dolmamustir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Ad1 0SS 0SS Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Sonucu
Yerlesen
Gonen Meslek Yiiksekokulu 305 173 132 % 57

5.1.3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi

Toplam Ogrenci Sayisi 733
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 4
Ort. Ogretim Uyesi Bagina Diisen 183.2

Ogrenci Sayist

5.1.4. Ogretim Gorevlisi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi

Toplam Ogrenci Sayist 733
Toplam Ogretim Gorevlisi Sayisi 28
Ort. Ogretim Gorevlisi Bagina 26,1

Diisen Ogrenci Sayisi

5.1.5. Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Gonen Meslek Yiiksekokulu 14 18 32
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2016-2020 Yillar1 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek Toplam
2017-2018 Egitim Ogretim Donemi 3 2 5
2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi 6 10 16
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi 5 9 14
2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi 14 18 32

5.1.6. Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenciler

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
Gonen Meslek Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
Yiiksekokulu 3 4 7 = - -

5.1.7. 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenci Sayis1 Toplam
Gonen Meslek Giiz Yariyth Bahar Yariyih Toplam
Yiiksekokulu 23 194 217

5.1.8. 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegi Kayit Basarisizhk | Yatay Toplam
Ile Ayrilan | Yenilememe Gecis
Gonen Meslek 32 16 104 6 158
Yiiksekokulu

5.2. idari Hizmetler

2020 Yilt igerisinde iki donem itibariyle Yiiksekokulumuz birimleri asagidaki hizmetleri
yapmiglardir;

1. Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri, Personel Isleri ve Boliimler Sekreterligi
Birimlerinde; kurumlarla yapilan yazigmalar, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin
takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi,
rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit
silme- yenileme islemleri, dgrenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler igin
ogretim gorevlilerinin  gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret formlarinin
toplanmast, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler
icin yapilan yazigsmalar, mezun olan &grencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar,
ogrencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci burslarina yonelik yazismalar, kayit
yenilemeyen dgrencilerin takibi, sinav sonuglarinin ilgili programlara yazilmasi, sinav
sonuclarinin ilani, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin
Kurulu Toplantilart ile ilgili yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin boliimlere
iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.
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2. Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; Aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demeleri, Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmasi ve kayit igslemleri ytriitiilmektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI

Miidiir ve Midiir Yardimcilari; Yiiksekokul Kurullarinin kararlart dogrultusunda
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli c¢aligmayi, egitim-6gretim ve smavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢
denetim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma siiregleri, Gergeklestirme Gorevlisinin teklifi ve Harcama
Yetkilisin onayr ile yapilmaktadir. Hazirlanan satin alma evraklar1 once Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi olmak tizere kontrol edilmektedir.

I¢ Kontrol ¢alismalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak c¢ikarilan ikincil ve iiclinclil mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan devam etmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDFLERI

Egitim-68retim yapisinin gelistirilerek, bilimsel arastirma ve kaynak gelisiminin
saglanmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun gii¢clendirilmesi temel amag¢ ve hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Akademik Personelin Performansinin
Arttirilmasi

Hedef-2 Nitelikli Ogrencilerin Okulumuzu
Tercih Etmelerinin Saglanmasi

Hedef-3 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Toplam Kalite Yonetimi Siiregleri
Dogrultusunda Siirdiiriilmesinin Saglanmasi

Stratejik Amag-1 Hedef-4 Staj ve Mesleki Uygulama
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek Hedef-5 Egitim Ogretim Altyapisinin
Iyilestirilmesi

Hedef-6 Ogrencilerin Bir Ust Ogretime
Hazirlayici Faaliyetlerin Arttirilmasi
Hedef-7 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve
Kiiltiirel Gelisimlerinin Desteklenmesi
Hedef-8 Girisimci ve Yenilik¢i Ogrencilerin
Yetistirilmesi

Hedef-1 Nitelikli Aragtirmact ve Ar-Ge
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Tesvik
Edilmesi
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Stratejik Amag-2 Hedef-2 Meslek Yiiksekokulu- Sanayi
Isbirliginin Gelistirilmesi

Aragtirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Hedef-3 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilerek
Etmek Etkin Kullanimimin Saglanmasi

Hedef-1 Personelin Beceri ve Yetkinlik
Diizeyinin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3 Hedef-2 Kurum personelinde sahiplenme

duygusunun en iist diizeye ¢ikarilmasi
Yo6netim ve Organizasyon Yapisinin Hedef-3 Kurumsal ve bireysel amaglarin
Gelistirilmesi olusturmasi

Hedef-4 Personelin motivasyonunu gelistirerek,
ekip ¢alismasinin saglanmasi ve hizmet ici
egitimlerin verilmesi

Hedef-5 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi
Stratejik Amac-4 Hedef-1 Sivil Toplum Kuruluslari ile devamli
isbirligi yapilmasi

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Amag-5 Hedef-1 Tiim paydaslarla topluma katki
saglayacak hizmet iiretilmesi

Paydaslarla Iliskilerin Giiglendirilmesi

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

o Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak,

e Gegerli ve yeni programlar agmada Oncli olmak,

e Cevre ile biitlinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olmak,
o Sektdr paydaslariyla ortak projeler gelistirmek,

e Caligsanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak,

« Ogrencilerimiz ve calisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak,

o Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek,

e Bilimin evrenselligine 151g81nda yenilik¢i, arastirmaci ve problem ¢oziicii olmak,

e Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
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1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Biit¢e Giderleri

2020 BUTCE 2020
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEK ORAN
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL %
Biitge Giderleri Toplami 3.988.463,24 3.997.789,07 % 99
01- Personel Giderleri 3.349.522,24 3.349.520,81 % 99
02-SGK Devlet Primi Giderleri 523.441 522.970,78 % 99
03-Mal ve Hizmet Ahm 125.500,00 125.297,48 % 99
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye giderleri - - -
1.2. Biitce Gelirleri
2020 BUTCE 2020
TAHMINI GERCEKLESME | GERCEK ORAN
TOPLAMI
YTL YTL %

Biitce Gelirleri Toplam

02- Vergi Dis1 Gelirler

03-Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve Yardimlar

2. MALI DENETIM SONUCLARI

Birimimize 2020 mali yilin1 kapsayan bir denetim sonucu ulasmamustir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 3
Sempozyum -
Konferans -
Panel -
Egitim Semineri 1
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Arastirma inceleme -
Soylesi -
Sergi 86
Teknik Gezi -
Fuar -
Tasarim 45
Proje Gorevlendirmesi 2

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki . Y1l icinde -
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
AB.
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,
e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

e Yonetimin seffaflig ve katilimeilig1 desteklemesi,

e Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

e Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmast,
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e Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetimin olmast,
e Yiiksekokulumuzun sehir merkezine yakinligi.

B.ZAYIFLIKLAR

e Yeterli ve nitelikli personel sayisinin yetersiz olusu,

e Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet
bakimindan eksikligi,

e Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin olmamasi,

e Isinmadan dolay1 sorun yasanmasi,

e Ogrencilerin sosyal imkanlardan ve sportif faaliyetlerinden yararlanabilecegi ortamin
bulunmamasi,

e Ogrencilerimiz agisindan 6nemli gérdiigiimiiz staj calismalarinin, staj yerlerinin gerekli
sekilde denetlenememesi.

C. DEGERLENDIRME

Bu calisma Yiiksekokulumuzun 2020 yili icerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerine iliskin
caligmalari belirlenen basliklar g6z 6niine alinarak hazirlanmigtir. Calismanin temel amaci olan
Universitemiz ve birimimiz stratejik planinin hazirlanmasinda faydali olabilecek bazi temel
bilgilerin aktarilmasi ve belirli basliklar altinda faaliyetlerimizin degerlendirilmesi seklinde
Ozetlenebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki teknik elemanlarin yetistirilmesinde temel kaynaklardan
olan Meslek Yiiksekokullarinin iilke ekonomisine katkilarinin arttirllmasina yonelik
alinabilecek oneri ve tedbirler agagida yer almaktadir.
* Finansal kaynaklarin arttirilmas:.
» [dari personel sayisinin ve niteliklerinin ihtiyaclar dogrultusunda planlanmasi ve
gelistirilmesi.
* Hizmet i¢i egitim (oryantasyon) eksikliginin giderilmesi.
= Egitim-Ogretim igin derslik ve laboratuvar donanimlarmin dgrenci sayistyla esgiidiimlii
olarak planlanmasi ve uygulanmasi.
= Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde gelistirilmesi i¢in okul-sanayi igbirliginin
arttirilmasi.
= Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel agidan zenginlesmesini saglayan fiziki ortamlarin
yaratilmasi ve etkinliklerin planlanmasi.
» Ogrencilerin bilgi erisimini kolaylastiran bilgisayar ve internet ortamlarmin saglanmasi
gerekmektedir.
= Ogrencilerin barmmma ihtiyaglarmi1 karsilayacak bir Yiiksekdgrenim Yurdunun
yapilmasi.
» Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine yanit verebilmek igin okul kiitiiphanesi
olusturulmalidir.
|
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Kiyas KAYAALP
Yiiksekokul Miidiirii
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