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« Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi;
v Egirdir MYO
v Isparta MYO
v’ Sarkikaraagag Turizm MYO
v Teknik Bilimler MYO
Uygulamali Egitimde v Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
«Ortak Akil» v Yalvagc MYO (Ascilik Programi)

birimlerinin, 6drenci almakta oldugu tUm programlarnni ginimuiz sartlarina

uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is glct kazandirmak amaciyla 2019-

2020 akademik yilinda 3+1 egitim modelini uygulamaya baslamistir.

. Meyok

WwWw.isparta.edu.tr

« 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is dinyasinin ihtiya¢c duydugu

nitelikteki elemani ve personeli gunun teknolojileri ve bilgilerine sahip

olarak is dunyasi ile birlikte yetistirmektir.



http://www.isparta.edu.tr/

ISPARTA UYGULAMLI BILIMLER UNIVERSITESI

S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Uygulamali Egitimde
«Ortak Akil»

Meyok

WwWw.isparta.edu.tr

e

ISYERI UYGULAMASININ AMACLARI

Odrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki

isyerlerinde uygulayarak bu 6zelliklerini gticlendirmelerini saglamak,
Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,

Nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklan isyerlerindeki sorumluluk

bilincini yukseltmek,

Isci-isveren iliskilerini, organizasyon, tretim, is glvenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim

kazanmalarina olanak saglamaktir.
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e 3+ 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum 6rguatleri, kamu
kurumlan /6zel sektdr kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir.  Bdylece
hem o6grencilerimiz hem de bolum o6gretim elemanlarimiz isletmelerle daha

kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.
Uygulamali Egitimde

«Ortak Akil»
e 3+ 1 egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin

daha saglam tabanli ve sistematik bir uygulamaya dénismesini ve surekliligini

saglamak konusunda buyiik 6neme sahiptir.

Meyok
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e Genel not ortalamasi 4.00 tam not Uzerinden 1.80 ve Uzerinde olan ve en az .....

AKTS sahip olan 6grencilerin 6grencilerin isyerine gidebilmesi,

= Eleme yapilarak ve 6grencinin yetenekleri, 6zellikleri gbz 6ntine alinarak

Uygulamali Egitimde

dgrencilerin uygun isyerlerine yonlendirilmesi,
«Ortak Akil» 9 ygun Isy y

« Isyeri editimi uygulamasi siire olarak daha uzun oldugu icin (bir yariyil siiresince-
16 hafta) isyerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi, sorumluluk vermesi ve donem

bittikten sonra mezun durumundaki 6grenciye istihdam kapilarinin daha rahat

Meyok
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acllabilmesidir.
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3+1 Egitim Modelinin Ogrenciye Faydalar

Teorik derslerde 6grendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi
kazanacaktir.

Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi artacak, 6zgtiveninin
gelismesine katki saglayacaktir.

Gunun gecerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani
kolaylasacaktir.

Is diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum stireci hizlanacaktir.
Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplininanlamini ve 6nemini
kavrayacaktir,

Isyerinin uygun gérmesi halinde 6grenci mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma
imkani bulabilecektir.

Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve program stiresince gelirelde etme

imkani bulacaktir,
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- Isve Uretim suireclerini bizzat gdrerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanan meslek

elemanlar yetistirilecek ve istihdam kolaylasacaktir,
- Ihtiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise

dogru personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacaktir,
Uygulamali Egitimde

- Is diinyasl ile akademik personelin isbirligi yapmasi ile Giniversitedeki egitim
«Ortak Akil»

programlari ve icerikleri is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda gtincellenecek,
isletmelere faydal bireyler yetistirilecektir,

« Isletmeler ihtiyaclarina uygun dgrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami

L eveie o sagdlanacakt,
v - Ihtiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin  saglanmasi
N ile isletmeler, calisanlarin ise baslangi¢ egitim yukiinden kurtulacaktir,

« Universite - Is dinyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
www.isparta.edu.tr

saglanacaktir.
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ONIVERSITES| = Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi

kazanimlariyla mezun edebilme imkani bulacaktir.

= Universite, is diinyasini gtincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanadi

bulacaktir.
Uygulamali Egitimde . o ) _ o
«Ortak Akil» Is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢coztmler Uretebilme imkani
dogacaktir.

« Universite-Is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktrr.
« Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih
-~ Meyok sebebi olmay suirdiirecektir.
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= Universite, is dlinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile Ulke

kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani azalacaktir.

= Ailenin, cocuklarinin gelecedi ile ilgili endiseleri azalacaktir.

Uygulamali Egitimde

«Ortak Akil» _
» Isletmelerdeki calisanlar, 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip

toplumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla paylasabilecekleri icin toplum ve Universite

isbirligi de saglanmis olacaktir.

Meyok

e

» Evilatlan vasifli olarak yetisen ailelerin kendine ve gelecege gliveni artacaktir.
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