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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim
hizmeti sunmak misyonunu benimsemistir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi; uygulamaya
dayali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynag yetistirmek vizyonunu
benimsemistir.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Stratejik Plan1 2021-2025 dénemini kapsamaktadir. Bu
planda 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51 gosterge yer almaktadir. Kamuoyu tliniversitenin kurumsal
web sayfasindan, birimlerin web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan bilgilendirilmeye
calisilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; kariyer merkezi tarafindan en c¢ok
faaliyet gerceklestiren iiniversiteler arasinda yer almaktadir. Universite biinyesinde yer alan
boliim/programlar acisindan farkli ders programindan alinan ders orani gelisim gostermektedir.
YOK Atlas verilerine gére iiniversitenin 25824 dgrencisi, 743 akaademik personeli, 623 idari
personeli bulunmaktadir. Insan kaynaklari ydnetimi icin iiniversite seffaf, denetlenebilir bir
uygulama yiiriitmektedir.  Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi web sayfasinda is akis semalar1 ilan edilmis ve diger birimler bu semalara gore
isleyisini planlamistir. Ogrenciler her dSnem sonunda, aldiklar1 dersler kapsaminda 6grenci bilgi
sistemi lizerinden degerlendirme yapabilmekte, sirket/isteklerini dile getirebilmektedir.
Ogrencilerin ders kapsaminda yapmis oldugu degerlendirmeler 6grenci bilgi sisteminden 6gretim
elemanlari tarafindan kontrol edilmekte ve eksiklikler giderilmeye galisiimaktadir. Universitenin
mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ancak bu sisteme boliim mezunu kag kisinin kayith oldugu,
bu mezunlarin nerelerde istihdam edildigi, mezuniyet sonrasi aldigr mesleki gelisim egitimleri
bilinmemektedir. Mezuniyet kosullari ilgili egitim/6gretim yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Oryantasyon egitimi kapsaminda boliimii tercih eden Ogrencilere is akisi ile,
ogrencilerin kendisini piyasaya hazirlamast icin gerekli bilgi ve belgeler hakkinda bilgi
verilmektedir. Universite, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan benimsenen uluslararasilasma
stratejisini kabul etmis ve bu dogrultuda yabanci uyruklu 6grenci alimi1 yapmistir. Ogrenciler not
ortalamasi ya da ilgili kurumlar tarafindan YOS tercihi ile YOK ’ten alman kontenjanlar dahilinde
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ilan edilen basvuru takvimi ¢ergevesinde
OBS iizerinden béliim/program tercihinde bulunmaktadir. Sonrasinda YOS komisyonu ilgili
basvurulart degerlendirmekte ve OBS {izerinden ilan etmektedir. Tercih sonucuna gore
boliim/programa kayit hakki kazanan 6grenciler, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilan edilen belgelerle, boliim/programin bagl oldugu birimlerde
kayit islemlerini tamamlamaktadir. Kayit sirasinda B2 diizeyinde Tiirkge yeterligine sahip
oldugunu ispat edemeyen bireyler TOMER, DILMER gibi birimlere ydnlendirilerek 1 y1l hazirlik
egitimi almalar1 ya da en az B2 diizeyinde Tiirkge yeterlik sinav sonucu getirmeleri istenmektedir.
Boliimde kayithh 2 adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bolimde yabanci uyruklu
istihdam edilen personel bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda boliimiin ERASMUS, MEVLANA gibi
degisim programlar1 kapsaminda ikili igbirligi bulunmamakta ve bu durumun degistirilmesi i¢in
girisimler devam etmektedir. Boliimiin temel misyonu mimari dekoratif sanatlar ve de kuyumculuk
ve taki tasarimi alaninda calisacak nitelikli bireyler yetistirmek, vizyonu ise sanat ve bilim
1§1ng1nda 6grencilerin kiiltiirel gelisimini saglamaktlr Béh'irn 2020- 2025 doneminde toplam 105
sayisi, tercih donemlnde karsilik bulmus ve boliim %100 doluluk oranina ulasmistir. 2020, 2021
ve 2023 yillarinda bolime 1°er kisi yatay ge¢is yapmustir. Son 6 yillik stiregte boliimden yatay
gecisle giden 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencilere yonelik sektdr bulugsmalar: planlanmakta ve
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sonrasinda 6grencilerden geri doniis alinmaktadir. Bunun temel amaci, 6grenci odakl etkinliklerin
iyilestirilmesidir. Ayrica etkinlige katilan 6grencilerden imza alinmaktadir. Dis paydas olan sektor
temsilcilerinin goriis ve Onerileri dinlenmekte ve yapilabilirligi arastirilmaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Boliimiimiiz El Sanatlari; Mimari Dekoratif Sanatlar (aktif), Kuyumculuk Taki Tasarimi(aktif), ve
de Geleneksel El Sanatlari (yar1 pasif) adi altinda ii¢ programdan olugmaktadir.

Temel misyonumuz Mimari Dekoratif Sanatlar ve Kuyumculuk ve Taki Tasarimi alaninda
calisacak nitelikli bireyler yetistirmek, vizyonumuz ise sanat ve bilim 1s181inda 6grencilerin kiiltiirel
gelisimini saglamaktir. Mimari Dekoratif Sanatlar ve Kuyumculuk ve Taki Tasarimi alanlarinda
caligsanlarin ya da ¢alisma isteginde olanlarin ve farkli sektorlerde ¢alisip bu alanlarla yogun
etkilesim icinde olanlarin bilgi diizeyinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Boliimde; Dr. Ogr. Uyesi
Elif Bayrak Kaya (boliim baskani), Mimari Dekoratif Sanatlar Programinda Ogr. Gér. Aysegiil
Acar, Ogr. Gér. Erkan Giirdal, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi programinda ise; Ogr. Gér. Dr. Halit
Ozdamar (Miidiir Yardimeist), Ogr. Gor. Siieda Demirci, Ogr. Gor. Sedat Demirci, Ogr. Gor. Nuray
Gokdogan. Geleneksel El Sanatlar1 Programinda ise Ogr. Gér. Dr. Emine Kayhan ve Ogr. Gor.
Numan Oztiirk 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi; Alanindaki teknolojik ve sanatsal gelismeleri gz Oniinde
bulunduran, gevresine duyarli gelecege yonelik bilgi birikimine sahip alaninda egitimli bireyler
yetistirmek hedefindedir.

1. fletisim Bilgileri
Gonen Meslek Yiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program | Dr. Ogr. Uyesi Elif BAYRAK | 05052222338 | elifkaya@isparta.edu.tr
Baskani KAYA

Boliim/Program | Ogr. Gor. Aysegiil ACAR 05056603562 | aysegulacar(@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Boliim/Program | Ogr. Gér. Erkan GURDAL 05058408644 | erkangurdal@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu El
Adresi: Sanatlar1 Béliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi1 GONEN /ISPARTA



mailto:elifkaya@isparta.edu.tr
mailto:aysegulacar@isparta.edu.tr
mailto:erkangurdal@isparta.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Gonen Meslek Yiiksekokulu 2003-2004 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir. Yiiksekokulumuz
bilinyesindeki alt1 boliim ve on programla egitim ve Ogretime devam edilmektedir. Egitim ve
Ogretime Isparta Meslek yiiksekokulu binasinda baslanmustir. 2004-2005 egitim 6gretim yilinda
ise Gonen ilgesindeki binasina tasinmustir. Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazete *de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 7141 Numarali Kanun” ile
Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir iiniversite olarak kurulmustur.
Ilgili kanun geregi birimimiz de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanarak faaliyetini
stirdiirmektedir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programimiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alimini
gerceklestirmigtir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programinda uygulama agirlikli olarak aldiklar
mimari yapilar, geleneksel ve modem mimari, dekorasyon, restorasyon, bilgisayar tasarim,
seramik, cam, ebru, kalem isi gibi konularda 6grencilerimiz uzmanlasmaktadir. Programimizda;
Seramik dokiim atolyesi, seramik sekillendirme atdlyesi, serigrafi atdlyesi, ebru atdlyesi,
bilgisayar laboratuvari ve de tasarim atdlyelerimiz bulunmaktadir. Estetik degerlerle donatilmig
tasarimlarin 6n planda oldugu ¢aligmalart ile 6grencilerimiz yiliksekokulumuzu basariyla temsil
etmekledir.

Yil Normal N.O. Doluluk Kesin Kayit | Kazanip Kayit
Ogretim Yerlesen Orant Yaptiran Yaptirmayan
Kontenjan
2025 40 40 %100 40 11
2024 40 26 %100 34 8
2023 25 26 %100 17 10
2022 25 26 %100 21 5

Binalarin, saray, kdsk ve cami gibi sanat eserlerinin mimari plana uygun olarak yapilacak olan
onarim calismalarinda, duvar siisleme vb. isleri gergeklestiren, ressam, heykeltirag, seramik
sanatcisi, i¢ mimar ve restorasyon uzmanlari ile usta ve is¢iler arasinda, igleyisi saglayacak nitelikli
elemanlar yetistirmeyi hedefleyen dort yar1 yillik bir yiiksekdgretim programidir. Alanindaki
teknolojik ve sanatsal geligmeleri g6z 6niinde bulunduran, ¢evresine duyarl gelecege yonelik bilgi
birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin giris Derecelerine Iliskin Bilgi

K Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirast e
rademik Vil | i onten Yaptiran i
Akademik Y1 Jan Ogrenci En En En En
Sayist | yiiksek diisiik yiksek | diisiik
[Iginde bulunulan | 40 303,119  [237,05902 {802,867 [L.732.769 [TYT
akademik y1l]
[1 dnceki yil] 42 34 336,45906 [234,56606 507,500 [2138.118 TYT
[2 6neeki yil] 27 27 [256,70491 [222,11046 [1501247 2132397 [TYT
[3 onceki y1l] 25 27 279,73041 [215,33211 [1045647 275362 [TYT
[4 dnceki y1l] 26 7 218,94176 |194,77595 |870323 (1625826 [TYT
[5 Sneeki yil] 40 15  [224.05745 [170.46340 [1035669 [1744703 [TYT

Cizelge 2. Yatay Gegig, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Y1112 Programa Programa Programda Cift Bagka Bolimlerde
Yatay Geci Dikey Geg Anadala Baslamis Cift Anadala
YZ an(; ; ig Yapan Olan Baska Baslamis Olan
(")“renc? Sayisi Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
: d Sayisl Sayisi Sayisi
2025 ] ) - >
2024 i ] ) _
2023 i ] ] _
2022 i ] ] -
2021 i ] ] -
2020 1 ] ] _

Programdaki 6grencilerimizin kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gecis degerlendirmeleri, ilgili

mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse1
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Yiiksekokulumuz, kokli gegmisinden gelen iiretim anlayisiyla bolgemize katki saglayan;
ogrencilerine sanat ve bilimde kendisini siirekli yenileyen bireyler olmayr 6gretmeyi misyon
edinmistir.

Vizyonumuz

Bilim ve sanatta, uzmanligi ve yenilik¢i anlayisiyla evrensel normlara sahip bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin Amaci;

Mevcut Onlisans Egitim-Ogretim niteligini artirarak evrensel dl¢iitlere ulasmasini ve siirekliligini
saglamak. Bilimsel ve giincel veriler dogrultusunda gerekli olan arastirma faaliyetlerini
gelistirmek. Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katki saglamak
Mezunlarimizla siirekli iletisimde kalmak.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemizin ve yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalari cercevesinde olusturulan birim kalite
komisyonlar1 bulunmaktadir. (2025 A.1.1) Yiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmistir. Bu
kapsamda programimizin 6z degerlendirme komisyonu ve akran degerlendirme komisyonumuz
idare tarafindan olusturulmustur. (2025 A.1.2) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglar1 karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Universitemizin Stratejik Yonetim planlar1 cercevesinde Génen Meslek Yiiksekokulu (GMYO) ve
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, A.1.1.1) cergevesinde
yoneticileri ile gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini Gérev Dagilimi (2023,
A.1.1.2) Tablosunda belirtildigi big¢imde yapmis, gorev tanimlart (2023 A.1.1.3) olusturularak
Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir. Kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini saglamak
amactyla GMYO Birim Kalite Komisyonu (2023, A1.1.4) kurulmustur. Komisyon tarafindan
yapilan degerlendirme sonuglar karar alma mekanizmalarini etkilemektedir. 2023 yilinda Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi tarafindan birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan ve web
sayfasinda yayimlanan ¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimci olmaktadir
(2023, A1.1.5). Yiiksekokulda tim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, A1.1.6)
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Isleyiste GMYO organizasyon semasindaki (2023, A.1.1.1,2)
hiyerarsiye uyulmasina 6zen gosterilmektedir. Gonen Meslek Yiiksekokulu ve Mimari Dekoratif
Sanatlar Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve
programla ilgili tim bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, A.1.1.1.7) yoluyla tiim kamuoyu ve
paydaslarla eszamanli olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslara agik olan
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anketler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme etkin
olarak saglanmaktadir. (2023, A.1.1.1.8). Yiiksekokul ve Programa ait sosyal medya hesaplari
(2023, A.1.1.1.9) yolu ile kamuoyu bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. Akademik-yapi-semasi-02032023.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.2. Idari-organizasyon-semasi-08112023.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.3. ISUBU (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.4. Birim Kalite Yonetimi (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.5. Birim Kalite Yonetimi (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.6. 2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
Kanit A.1.1.7. Génen Meslek Yiiksekokulu (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.8. ISUBU - KBYS (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.1.9. ISUBU Génen Meslek Yiiksekokulu | Isparta | Facebook

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul Miidiirii’niin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Kalite giivencesini gelistirmek iizere planlanan kalite giivencesi yoOnergesi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 14. Maddesi ile 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 say1l1 Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak, ISUBU Rektorliigii tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde kalite
giivence sistemi yonergesi olarak hazirlanmigtir. Bu ydnergenin amaci, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesinde kalite giivence sistemi kurulmasi ile Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulus, gérev, calisma usul ve


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/akademik-yapi-semasi-02032023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/idari-organizasyon-semasi-08112023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12615s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://www.facebook.com/ispartagonenmyo/
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esaslarini diizenlenmis ve kurumun web sayfasi olusturulmus ve erisime agilmistir. Bu yonergede
ilgili birimlerin kalite Komisyonu olusturulmasi, organizasyon yapisi, ¢alisma usul ve esaslari,
gorev ve sorumluluklart planlanmistir (Kanit A.1.2.1.). Bu kapsamda Yiiksekokulunda ilgili
yonergenin 11.-13. Maddeleri Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve birimin web sayfasi
tasarlanmis ve erisime ac¢ilmistir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi,
izlenilmesi ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu kiiltiiriin olusturulmasi ve yayginlagsmast
i¢in toplantilar planlanmistir. (Kanit A.1.2.2.).

Uygulama Faaliyetler:

Universitenin kalite giivencesi ve kiiltiiriinii olusturmak igin planlanan Kalite giivencesi ydnergesi
uygulanmaktadir ve web sayfasinda ilgili siireg, belgeler, komisyon ve koordinatorliikler, is akis
semalari, kalite yonetim bilgi sistemi, stratejik plan ve birimlerin raporlar yer alarak kurum i¢i ve
kurum dis1 paydaglar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi ve etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur (Kanit A.1.2.1.). Yiiksekokul birimi olarak planlanan Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve birimin web sayfasi tasarlanmig ve erisime agilmistir. Kurum i¢i ve kurum dist
paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kiiltiirtin olusturulmasi ve yayginlagmasi icin toplantilara katilim saglanmistir. (Kanit A.1.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar :

Kanit A.1.2.1. Kalite Koordinatorliigii (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.2.2. Kalite-komisyonu-20022023.pdf (isparta.edu.tr)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekdgretim ekosistemi igerisinde 2018’de kurulan ISUBU’niin uygulamali egitimde model
tiniversite temel ilkeleri kapsaminda hazirlanan kurumsal kabiliyet ve degerlendirmeler, misyon
ve vizyon kapsaminda belirlenen stratejik amaclar ve hedefler ve bu kapsamda yapilacaklar
2018’den itibaren faaliyet raporlarinda planlanmistir. (Kanit A.1.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan degisim ve doniislim yonetimi kapsaminda belirlenen caligmalar faaliyet raporlar
kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla paylasilmis ve birimin web sayfasinda yer
almistir. (Kanit A.1.3.1.).


https://kalite.isparta.edu.tr/tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/kalite-komisyonu-20022023.pdf
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yurltilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1: 2022-birim-ic-degerlendirme-raporu-03102023.pdf (isparta.edu.tr)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faalivetleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, ISUBU Kalite
Giivencesi Yonergesi ve ISUBU Kalite Politikas1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu ile biitiinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit A.1.4.1). Bu
kapsamda KiDR hazirlama siirecinin is akis semas1 uygulanmaktadir (Kanit A.1.4.2). Birim KiDR
hazirlama kilavuzuna bagli olarak Birim KIDR hazirlamaktadir (Kanit A.1.4.3). Bu kapsam
iniversite Kalite Koordinatorliiginden gelen yazi iizerine Génen MYO kalite komisyonu
olusturulmus, i¢ degerlendirme raporu yazimi ¢calismalari baslatilmigtir

Uvygulama Faalivetleri

ISUBU Kalite Giivence Yonergesine uygun olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve
paydaslarin bilgisi i¢inde ilgili web sayfasinda kalite baslig1 altinda ilan edilmistir (Kanit A.1.4.4).
2022 Kalite Komisyon Raporu paydaslarin bilgine sunulmus ve web sayfasinda yer almistir (Kanit
A.1.4.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.4.1: kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit A.1.4.2: kk-ias-0001-yeni-dokuman-hazirlama-is-akis-semasi-20022023.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.4.3: gonenmyo.isparta.edu.tr



https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/2022-birim-ic-degerlendirme-raporu-03102023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-ias-0001-yeni-dokuman-hazirlama-is-akis-semasi-20022023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/gonen-myo-kalite-raporu-2019-yili-02032023.pdf
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Kanit A.1.4.4: https://eonenmyo.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.4.5: gonenmyo.isparta.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faalivetleri

Meslek yiiksekokulu ISUBU deger ve ilkelerine bagli olarak hesap verilebilir seffaf calismayi ilke
olarak benimsemistir. Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi
halinde olmaktadir ve bu konuda ¢alisma faaliyetleri ilgili birimlerle; talep eden paydaslarla ve
birim web sayfasinda tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1).

Uvgulama Faalivetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kapsaminda Birim faaliyet raporlart web
sayfasinda yer almaktadir (Kamit A.1.5.2). Kurum I¢i Idari ve egitim kararlari web sayfasina
konularak seffaf ve hesap verebilirlik ilkesini uygulanmaktadir (Kanit A.1.5.3). Kurumla ilgili tim
duyurular, haberler, etkinlikler ve faaliyetler web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir. Ayni
zamanda anlik mesajlasma sistemi de bulunmaktadir (Kanit A.1.5.4). Universite Ogrenci

Memnuniyet Anketi degerlendirme raporu hazirlanmis ve birim tarafindan yayinlanmistir (Kanat
A.1.5.5).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kanitlar
Kanit A.1.5.1: Gonen Meslek Yiiksekokulu (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.5.2: Birim Faaliyet Raporlari: gonen-myo-2021-yili-faaliyet-raporu-18012022.pdf
(isparta.edu.tr), faaliyet-raporu-2022-18012023.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.1.5.3: ISUBU (isparta.edu.tr)
Kanit A.1.5.4: ISUBU (isparta.edu.tr)

Kanmit A.1.5.5: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz, kokli gecmisinden gelen iiretim anlayisiyla bolgemize katki saglayan;
ogrencilerine sanat ve bilimde kendisini siirekli yenileyen bireyler olmayr 6gretmeyi misyon
edinmistir.

10


https://gonenmyo.isparta.edu.tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/gonen-myo-kalite-raporu-2019-yili-02032023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/gonen-myo-2021-yili-faaliyet-raporu-18012022.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/gonen-myo-2021-yili-faaliyet-raporu-18012022.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/faaliyet-raporu-2022-18012023.pdf
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonetim-kurulu-kararlari-10552s.html
https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-10200s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
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Bilim ve sanatta, uzmanligi ve yenilik¢i anlayisiyla evrensel normlara sahip bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve
degerleri ve stratejik amaglari, dort yar1 dénemler halinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
tarafindan hazirlanan stratejik planla uyumlu olarak belirlenmekte ve gergeklestirilmektedir (Kanit
A.2.1.1). Gonen Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak herhangi bir
Stratejik Planin olmadigi goriilmektedir. Gonen Meslek Yiiksekokulunun herhangi bir kalite
giivence politikasinin olmadig1 goriilmektedir. Gene de birimin web sayfasinda ilan edilmis bir
Kalite Raporu’nun oldugu goriilmistiir. Birim, egitim Ogretim, yonetim ve toplumsal katki
faaliyetlerini ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Birimde misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmis ve birimin web sayfasinda herkese agik bir sekilde ilan edilmistir (Kanit A.2.1.2).

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.2.1.1: 2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf (isparta.edu.tr)
Kanmit A.2.1.2: ISUBU (isparta.edu.tr)

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Birimin web sayfasinda ilan edilmis herhangi bir stratejik plana rastlanilmamistir. Birimin
olusturdugu Kalite Raporunda yer alan ve birim web sayfasinda ilan edilen temel degerler
kisminda amaglardan s6z edildigi goriilmektedir. (Kanit A.2.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Kurumun stratejik plani1 bulunmamaktadir.
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kanitlar
Kanit A.2.2.1: ISUBU (isparta.edu.tr)

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli tiim meslek yiiksekokullarinda (Génen MYO’da
dahil olmak iizere) 6gretim iiyeleri agisindan akademik yiikseltilme ve atanma GSlglitleri yonergesi
hazirlanmistir. (Kanit A.2.3.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli tiim meslek yiiksekokullarmda (Génen MYO’da
dahil olmak iizere) 6gretim iiyeleri agisindan akademik yiikseltilme ve atanma Olglitleri yonergesi
hazirlanmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.2.3.1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi, Dokiimanlar

12
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimin ve alt birimlerin insan
kaynaklarinin yOnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Programa
atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile belirlenmektedir
(Kanit A.3.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin Personel Daire
Baskanlig: tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayill Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile
gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.2.2, Kanit A.3.2.3). Biitiin siiregler bu kanunlara uygun olarak
yapilandirilmis olup Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

13
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kanitlar

Kanit A.3.2.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi Atama Olciitleri.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.3.2.2: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 5347 (mevzuat.gov.tr)
Kanit A.3.2.3: 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 1.5.2914.pdf (mevzuat.gov.tr)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligy, siireclere yonelik is akis
semalar1 olusturmus ve birimler/boliimler de bu semalar dogrultusunda hareket etmektedir. Boliim
kapsaminda ilgili siireglerin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizin akademik takvimi cercevesinde siire¢ ydnetimi gerceklestirilmektedir (Kanit
A34.1)

Uvygulama Faalivetleri

Birimimizdeki siirecler ve alt siiregler tanimlanmis, siireglerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim
yazilmis ve birim web sayfasinda kalite sekmesi altinda ilan edilmistir (Kanit A.3.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilh Akademik Takvimi 2025-2026-
egitim-ogretim-vyili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.3.4.2: Meslek Yiiksekokulunun Is Akis Siirecleri bolum-sekreterligi-birimi-09112021.pdf
(isparta.edu.tr)
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A4. Paydas Katilim

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ogrencilere yonelik sektdr bulusmalar1 planlanmakta ve sonrasinda dgrencilerden geri doniis
alinmaktadir. Bunun temel amaci, 6grenci odakl etkinliklerin iyilestirilmesidir. Ayrica etkinlige
katilan 6grencilerden imza alinmaktadir. D1s paydas olan sektor temsilcilerinin goriis ve onerileri
dinlenmekte ve yapilabilirligi aragtirllmaktadir. Boliim/program 6gretim elemanlari siklikla bir
araya gelmekte ve boliim/programdaki isleyise yonelik fikir alisverisi yapmakta, 6grencilere
yonelik teknik gezi planlamaya calismaktadir. Program giincellemeleri i¢in boliim/program
koordinatérii olan birimlerle iletisim kurulmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ders ve donem bazli
olarak OBS’de yer alan memnuniyet anketi ile 6l¢iilmektedir. S6z konusu ankete yonelik sonuglar
ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS iizerinden goriintiilenmekte ve 6gretim elemaninin kendisini
bu dogrultuda giincellemesi beklenmektedir. Ogrencilerin paydas olarak siireclere katiliminin
saglanmasi icin ¢aligmalar devam etmektedir.

Planlama Faalivetleri

Gonen MYO’nun i¢ ve dis paydaslart is birligi siirekli olarak geliserek devam etmektedir. Dis
Paydaglar belirlenmistir. Paydaslarla olan iligkiler resmi siireclerle belirlenmektedir. (Kanit
A4.1.1).

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini1 saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1; Birim Kalite Yonetimi (isparta.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Ogrenci talepleri yetkili gdrevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da iiniversite igerisinde ilgili
makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar: 1- Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili boliime
dilek¢e yoluyla 2- Kurum mail adresi yoluyla, 3- Memnuniyet anketleridir (Kanit A.4.2.1).
Ogrenme aktivitelerinin ve dgretim elemani performansmnin degerlendirilmesi amaciyla dénem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuclar1 dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.
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Uvgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitastyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Programlarin genelinde 6grenci gei bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1: Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu, Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetim
Cizelge 3. Ogrenci Mezun Sayilar

Akademik Yil MEZUN
2025 8
2024 4
2023 4
2022 10
2021 13
2020 a4

Planlama Faalivetleri

Universite sonrast mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in
Mezun Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) isimli sosyal bir platform olusturulmustur.

Uvygulama Faalivetleri

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastira
Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla
paylasilmaktadir. Kullanicilar Mezun Memnuniyet Anketine katilabilmekte, yonetim ve diger
mezunlar ile iletisim kurabilmektedir. Sisteme kayit olduktan sonra giris yaparak sistem
kullanilabilmektedir (Kanit A.4.3.1.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1: ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi (isparta.edu.tr)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Birimimizin uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Y onergeler bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1.).

Uvgulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) uluslararasilasma faaliyetleri ISUBU Ulusal ve
Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii tarafindan sistemli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
A.5.1.2). Birimimizde “personel hareketliligi” ile ilgili uluslararasilasma faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Universitenin biinyesindeki Erasmus Koordinatorliigii (Kanit A.5.1.3.) ve
Mevlana Koordinatorliigii (Kanit A.5.1.4.) personel hareketligi faaliyetlerini ylriitmektedir.
Birimimiz, ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi’ne gore yabanci uyruklu
ogrenci kabul etmektedir (Kanit A.5.1.5.).

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kamtlar

Kanit A.5.1.1: Dokiimanlar (isparta.edu.tr)

Kamt A.5.1.2: ISUBU Ulusal ve Uluslararast {liskiler Genel Koordinatérliigii Birimi Ulusal ve
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii (isparta.edu.tr)
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Kanit A.5.1.3: ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Erasmus Birimi
Erasmus Kurum Koordinatorligii (isparta.edu.tr)

Kanit A.5.1.4: ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Mevlana Birimi

Mevlana Ofis Koordinatorliigl (isparta.edu.tr)

Kanit A.5.1.5: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 igin
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi, onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf (isparta.edu.tr)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi

Cizelge 4. Program Ogrenme Ciktilar

PC NO | PC

1 Sanatin temel ilkelerini bilmek,anlamak ve konusuna uyarlabilmek.

2 Mimari dekor uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri bilmek ve malzeme bilgisine sahip olmak.

3 Sanatsal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip, is etigi ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirilarak, etik]
problemler, sosyal haklar ve toplumsal sorumluluk farkindalig1 olusturulur.

4 Mimari Siisleme Sanatlart ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasinda sosyal mesleki
degerlere sahip olmak.

5 \Anatomik oran ve orantiy1; resimsel gézlem ve temel kavramlarla degerlendirmeyi bilir.

6 Farkli ylizyillarda kullanilan stisleme unsurlarini ve tislupsal farkliliklarini bilmek, tekniklerini
kullanabilmek.

! Seramik ve ¢ini sekillendirme yo6ntemlerini, dekor tekniklerini bilir, i¢ boyutlu atdlye
uygulamalar1 yapar, alaniyla ilgili yenilikleri takip ederek tasarim ve uygulamalarda gelenekseli
ve cagdasi birlestirerek yeni yorumlara ulasir, alantyla ilgili teknolojik araclari kullanr,
sorunlar1 ¢ozer.

8 [s giivenligi, cevre koruma ve kalite kavramlarim bilir ve bunlarin gereklerini yerine getirir.

9 . Bilimsel aragtirma yontemlerini 6grenerek, endiistri ve sanat uygulamalarinda kullanir.

10 )Alani ile ilgili mesleki bilgileri akademik olarak arastirarak ve bu bilgileri derlemeyi, yazili
metin haline getirmeyi ve sunumunu yapmay1 0grenir.

11 Sosyal ve kiiltiirel biling; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce ve Matematik|
gibi zorunlu dersler araciligi ile, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve bilissel degerlere dair
farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiltiirel dlgekte etkilesim becerilerini gelistirme.

12 Temel bilgisayar bilgisiyle birlikte mesleginin gerektirdigi ilgili programlar1 6grenerek tasarim
yapabilir.

13 [sletmede mesleki egitim uygulamastyla 6grenciler, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige
aktarma, karsilastigi problemleri ¢ozme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

14

Farkli disiplinlerle etkilesime girerek ¢izim ve tiretim tekniklerini 6grenir, uygulamalar yapar,

sanatsal bakis agis1 kazanir.
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Planlama Faalivetleri

Okulumuzda program tasarimi asamasinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
dikkate alinmaktadir. Bu siirecte oncelikle iilkemizin ihtiyaglar1 dikkate alinmakta ve agilmasi
planlanan programlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu ihtiyaglar belirlenirken YOK Atlas
Uygulamas1 (Kanit B.1.1.1) araciligi ile Tirkiye genelindeki iiniversitelerdeki on lisans
programlarinin “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar1” ile “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1”
incelenmekte ve doluluk oraniin %90 ve ilizerinde olmasina dikkat edilmektedir. Bu yontem ile
belirlenen ve Ogrencilerin tercih ettigi programlar listelendikten sonra iiniversitemizde diger
okullarda bu boliimiin olup olmadig1 arastirilmaktadir (Kanit B.1.1.2).

Uvygulama Faalivetleri

Acilmasi planlanan boliim/program netlestikten sonra okulumuzun mevcut durumu analiz edilerek
acillmast planlanan program/boliim igin yeterli oOgretim {yesi/elemani olup olmadigi
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ olmasi halinde yeterli 0gretim iiyesi/eleman: alinmakta ya da
gorevlendirilmektedir. Bu agamadan sonra boliim teklif dosyas1 Yiiksekdgretim Kurumu program
acma esaslarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan dosya oOncelikle Birim Yonetim
Kurulunda gériisiilmektedir. Daha sonra Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonu ve ardindan
Universite Senatosunda onay siirecinden gegmekte ve YOK iin onayina sunulmaktadir. Program
acilmas1 asamasinda Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi alaninda
(Kanit B.1.1.3) ilgili bolim bagkanlari, ilgili bolimiin AKTS koordinatorleri ve ders dgretim
elemanlar1 tarafindan programlarin amagclari, ¢iktilart ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlari kontrol edilip tamamlanmaktadir (Kanit B.1.1.4). Birimlerin
programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma ve ders degisikligi onerileri olmasi durumunda
her y1l bir sonraki egitim- 6gretim yili icin Mayis aymin sonuna kadar Ogrenci Bilgi sistemi
araciligiyla 1ilgili AKTS koordinatorii olan 6gretim iiyesi/eleman1 yeni ders agma baglantisini
kullanarak koordinatdrii oldugu béliimlerin/programlarin ders degisikliklerini yapmaktadir (Kanit
B.1.1.5).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1: Yokatlas YOK Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)

KanitB.1.1.2: YOK Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Boliim/Program Acilmasi (yok.gov.tr)

Kanit B.1.1.3: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kanit B.1.1.4: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
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Kanit B.1.1.5: Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali Acma Ve Kapatma, Ogretim Plani
Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 5. Ogretim Plan:

Kategori (AKTS Kredisi)?
.o Secmeli
Ders Kodu 1 Ogretim  [Alantnal pp 5 Dgrsler
Ders adi 2 uygun . 4
Dili uygun Diger
temel | .- .. Alan | Alan
; ogretim . .
ogretim ici | disn
1. Yariyll
MAT-3000 |Genel Matematik TURKCE
MDS-3101 [Temel Sanat Egitimi TURKCE X
MDS-3103 |Geleneksel Tiirk Sanatlari TURKCE
MDS-3119 |Mimari Dekoratif Teknikleri TURKCE [X
MDS-3121 |Dekoratif Susleme TURKCE X
MDS-3123 |Anadolu Uygarlik Tarihi TURKCE
MDS-3135 [Teknik Resim TURKCE X
MDS-3127 |Duvar Susleme Teknikleri TURKCE X
MDS-3115 |Restorasyon Konservasyon TURKCE [X
MDS-3129 |Cevre Koruma TURKCE
ING-101 ngilizce TURKCE
2. Yaryll
MDS-3102 |Temel Tasarim TURKCE [X
MDS-3136 |Dekoratif Susleme Teknikleri TURKCE [X
MDS-3138 |Mesleki Teknik Resim TURKCE [X
MDS-3140 [Cini Teknikleri TURKCE [X
MDS-3142 |is Saghig1 ve Giivenligi TURKCE
ING-102 Ingilizce 11 TURKCE
MDS-3146 |Bilgisayar Destekli Tasarim TURKCE
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MDS-3112  |El Sanatlarinda Desen TURKCE
MDS-3114 |Alan Arastirmasi TURKCE
MDS-3116 |Kalem Isi TURKCE
MDS-3118 |Dekor Teknikleri TURKCE
MDS-3122 |Desen TURKCE
MDS-3124 [Model Kalip ve Yontemleri TURKCE
MDS-3126 |[Ebru TURKCE
MDS-3130 [Geleneksel Baski Teknikleri TURKCE
MDS-3132 |Réleve TURKCE
MDS-3148 |Mimarlik Tarihi TURKCE
MDS-3150 |Glzel Sanatlar TURKCE
3. Yariyull

MDS-3233 |Seramik Tasarim Y Ontemleri TURKCE
MDS-3203 |[Bilgisayar Uygulama ve Tasarim [TURKCE
MDS-3237 [Bitirme Projesi TURKCE
UOS-3000 |Universite Ortak Secmeli | TURKCE
MDS-3239 [Kalite Giivence ve Standartlar TURKCE
MDS-3209 |Seramik Teknolojisi TURKCE
MDS-3211 |Serigrafi TURKCE
MDS-3213  |Sunum Teknikleri TURKCE
MDS-3215 |Desen Tasarim TURKCE
MDS-3217  |Cam Sekillendirme TURKCE
MDS-3219  |Mitoloji TURKCE
MDS-3221 |Ahsap isleri TURKCE

23
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MDS-3223  |Metal isleri TURKCE X

MDS-3225 |Geleneksel Yapr Sistem ve Ogeleri [TURKCE [x

MDS-3235 |l ¢ Mekan Tasarimi TURKCE

IGNC-002 Gontlliiliikk Caligmalar1 Dersi TURKCE X

4. Yariyll

MYO-3010 [isletmede Mesleki Egitim TURKCE [x

MYO-3011 |[Kurum Staji TURKCE [x

IATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi  [TURKCE [x

ING-3000 |ingilizce TURKCE [x

TUR-3000 |Tirk Dili TURKCE [x

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu En diistik AKTS kredisi 60 90 60

satirlardan en az birini

saglamalidir En diisiik yilizde b 25 Do 37,5 %25

Cizelge 6. Ders ve Suf Biiyiikliikleri
Son .
iki En Haftalik Ders Saati
) Yarlyl Kalabalik
Dersin Dersin adi Ida | Subedeki UvaulamlLaborat AKTS
kodu Acilan| Ogrenci [Teorik N ygufam v:r oratu Diger
Sube | Sayisi
Sayist

MAT-3000 |Genel Matematik 1 23 2 1 0 3
MDS-3101 [Temel Sanat Egitimi 1 23 2 1 0 3
MDS-3103 |Geleneksel Tiirk Sanatlari 1 23 2 0 0 3
MDS-3105 |Mimari Dekoratif Teknikleri 1 23 2 1 0 4

24
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MDS-3107 |Dekoratif Stsleme 1 23 4
MDS-3109 JAnadolu Uygarlik Tarihi 1 23 3
MDS-3111 [Teknik Resim 1 23 3
MDS-3113 |Duvar Susleme Teknikleri 1 23 4
MDS-3115 |Restorasyon Konservasyon 1 23 3
2. Yariyll

MDS-3102 [Temel Tasarim 1 23 4
MDS-3104 |Dekoratif Stisleme Teknikleri 1 23 4
MDS-3106 [Bilgisayar Destekli Tasarim 1 23 4
MDS-3108 |Mesleki Teknik Resim 1 23 4
MDS-3110 |Cini Teknikleri 1 23 5
MDS-3112 [El Sanatlarinda Desen 1 23 3
MDS-3114 |Alan Arastirmasi 1 23

MDS-3116 [Kalem Isi 1 23

MDS-3118 |Dekor Teknikleri 1 23 3
MDS-3120 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 1 23 3
MDS-3122 |Desen 1 23

MDS-3124 [Model Kalip ve Yontemleri 1 23 3
MDS-3126 [Ebru 1 23 3
MDS-3128 |is Saglig1 ve Is Giivenligi 1 23 3
MDS-3130 |Geleneksel Baski Teknikleri 1 23 3
MDS-3132 |Réleve 1 23 3
MDS-3134 |Yap1 Metraji ve Maliyet 1 23 3
3. Yanyil

MDS-3201 [Seramik Tasarim Y ontemleri 1 5 5
MDS-3203 [Bilgisayar Uygulama ve Tasarim |1 5 3
MDS-3205 [i¢ Mekan Tasarimi 1 5 3
MDS-3207 |Proje Tasarim 1 5 4

25
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IUOS-3OOO Universite Ortak Secmeli | 1 5 3
MDS-3209 |Seramik Teknolojisi 1 5 3
MDS-3211 [Serigrafi 1 5 3
MDS-3213 [Sunum Teknikleri 1 5 3
MDS-3215 |Desen Tasarim 1 5 3
MDS-3217 |Cam Sekillendirme 1 5 3
MDS-3219 |Mitoloji 1 5 3
MDS-3221 |Ahsap isleri 1 5 3
MDS-3223 [Metal isleri 1 5 3
MDS-3225 |Geleneksel Yap: Sistem ve Ogeleri |1 5 3
IGNC-002 |Goniillilik Calismalar Dersi 1 5 4
4. Yariyll

MYO0-3010|isletmede Mesleki Egitim 1 5 15
MYO-3011 |[Kurum Staj1 1 5 5
ATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi |1 5) 4
ING-3000 |[ingilizce 1 5 4
TUR-3000 [Tdrk Dili 5 4

Planlama Faalivetleri

Programlarimizin miifredatlarinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek

planlanmistir (Kanit B.1.2.1)

Uvygulama Faalivetleri

Programlarin igerisinde zorunlu, se¢meli ders, alan ici, alan dis1 ders dengesi gozetilerek
uygulanmakta ve programlarimizla ilgili derslere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi” Meniisii ile
ulagilabilmektedir (Kanit B.1.2.2). Ayrica programlarimiza ait derslere birim web sayfamizda
boliim/program sekmesi igerisinde bulunan “Program Dersleri” sekmesinde ilan edilmistir. Birim
web sayfamizda ayrica programa ait profil, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece,
dikey gecis kosullari, istihdam olanaklari, dersleri, ders ve program yeterlilikleri tanimlanmistir
(Kanit B.1.2.3). Yiiksekokulumuz programlarindan 6grenciler toplamda en az 120 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir ( Kanit B.1.2.4.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Programlarda bulunan mevcut derslere ait AKTS bilgi paketleri, programlarin iyilestirilmesi
kapsaminda ders agma oOnerileri; giiz ve bahar donemlerinde kontrol edilmesi gerekmektedir.
Konuyla ilgili Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorliigii tarafindan giincelleme
kontrolii saglanmaktadir (Kanit B.1.2.5). stisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektor’e aittir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Siav Ydnetmeligi KAY SIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI)

(kaysis.gov.tr)

Kanit B.1.2.2: Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

Kanit B.1.2.3: ISUBU (isparta.edu.tr)
Kanit B.1.2.4: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit B.1.2.5: (Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorliigii ders igerigi giincelleme
yazist)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Programlarda ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in
program ciktilar ile iligki diizeyini belirleyen planlamalar yapilmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ders tanimlama formlarinda ilgili ders
sorumlusu 6gretim elemani ve boliim AKTS koordinatérii tarafindan belirlenerek tiniversitemizin
Ogrenci Bilgi Sistemi Igerisinde bulunan Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi
Paketinde ilan edilmistir (Kanit B.1.3.2). Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyini gdsteren

tablo ilan edilmistir. (Kanit B.1.3.3.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.1.3.1: (Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorliigii ders icerigi giincelleme
yazisi)

Kanit B.1.3.2: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kanit B.1.3.3: ISIBUForm3Program YeterlikleriTYYC (isparta.edu.tr)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Ogrenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme calismalar1 gergevesinde periyodik
araliklarla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Programlarin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmis olup, liniversitemiz
tarafindan yayimlanan Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde mevcuttur. Ayrica Programlarda yer alan
derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri gz 6niinde bulundurularak (ders saati,
teorik, uygulama, 6dev, proje, seminer, sinav, sozlii sunum vb.) belirlenmektedir (Kanit B.1.4.2).
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar
i¢cin 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica miifredatta zorunlu staj ve
igyeri egitimi bulunan programin uygulamalarina iliskin staj (Kanit B.1.4.3) ve igyeri egitimi
(Kanit B.1.4.4) yonergeleri hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal internet adresi iizerinden
ulagilabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorliigii ders igerigi gilincelleme
yazisi)
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Kanit B.1.4.2: buro-ders-icerigi-22112018.pdf (isparta.edu.tr)

Kamit B.1.4.3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogretimi Staj
YoOnergesi staj-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit B.1.4.4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslart MESLEK YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM UYGULAMALARI (isparta.edu.tr)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faalivetleri

Tiim dersler icin AKTS degerleri iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde bulunan
Lisaniistii/Lisans/Onlisans Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketinde paylasilmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz dénemi zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Bu
faaliyetlerin 6niimiizdeki donemlerde de uygulanmasi planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil miifredatlar gozden
gecirilmekte, gerekli goriilen degisiklikler icin boliim baskanliklar1 tarafindan alinan kurul
kararlar1 dogrultusunda meslek yiiksekokulu yiiksekokul kurulu kararlar1 alinmakta ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligia gonderilmektedir (Kanit B.1.5.2.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kanit B.1.5.2: staj-yvonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta ve ortaya
cikan gerekler planlanmaktadir (Kanit B.1.6.1).

Uvygulama Faalivetleri

Programlarimizda egitim ve Ogretim siireglerini yiriitmek i¢in Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzda egitim ve &gretim siirecleri
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belirlenmis yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitiilmektedir. Programlarimizda egitim ve 6gretim ile
olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi; yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslariyla
gergeklestirilir (Kanit B.1.6.2). Programlarimizda egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin  y6netimine iligkin kullanilan akademik takvim Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi akademik takvimidir. Akademik takvim her egitim Ogretim yili igin ayrica
hazirlanarak tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilir (Kanit B.1.6.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kurumun genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1: ISUBU (isparta.edu.tr)

Kanit B.1.6.2: KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BIiLGI YONETIM SiSTEMI) (kaysis.gov.tr)
Kanit B.1.6.3: 2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
(isparta.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri icerisinde egitim
tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmesi
planlanmustir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar ve Atdlye vb.) yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmustir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kanit
B.2.1.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin gretim ydntem ve tekniklerine iliskin kararlar, baglh
olunan boliim baskanliinca ve ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim ydntem ve tekniklerini ders
iceriklerinde belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders
icin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.2.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 0Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar
Kanit B.2.1.1: faaliyet-raporu-2022-18012023.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.1.2: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
6lecme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.1). Programlarimizda teorik ve
uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme olanaklar1 verilmektedir. Bu anlamda
ogrencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Olgme ve degerlendirmeler smav, ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti
temelli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Programlarin genelinde 6§renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit B.2.2.2: Sinav Programlar1 buro-yonetimi-2024-2025-guz-donemi-final-sinav-programi-
08012024 .pdf (isparta.edu.tr)
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https://gonenmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/89/files/faaliyet-raporu-2022-18012023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=46
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmes

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzda &grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve OSYM tercih
kilavuzunda Yiiksekdgretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu tablo-3’te her yil ilan
edilmektedir (Kanit B.2.3.1.).

Uvygulama Faalivetleri

OSYM kilavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde
degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Okulumuzda programlarda olusturulan intibak
komisyonlar1 6grenci kabuliinii degerlendirmekte ve sonuglar1 yonetim kurulunda kabul
edilmektedir. Yonetim kurul kararlarimiz okulumuzun internet sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit
B.2.3.2)).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1 2025-YKS Yerlestirme Sonuclart Aciklandi (19.08.2025) (osym.gov.tr)

Kanit B.2.3.2: Gonen Meslek Yiiksekokulu (isparta.edu.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslari
tiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimlerde 6grencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimh
stirecler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir (Kanit B.2.4.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Okulumuzdan mezun olmaya hak kazanan 6grencilerimiz mezuniyet komisyonunun karari ile
yiiksekokulumuz yonetim kurulunun onay:r ile 6grenci isleri daire baskanlhigina gonderilir.
Gonderilen dgrencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan diizenlenir (Kanit
B.2.4.2)).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Kanit B.2.4.1: https://kaysis.gov.tr

Kanit B.2.4.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan yedi boliim ve on programda toplam 588 6grenci 6grenim
gormektedir. Yiiksekokulumuzda egitim- Ogretime yonelik olarak; 40 adet bilgisayarli bir
bilgisayar laboratuvari, 13 adet atdlye, 15 adet sinif, 1 adet akilli siif ve 1 adet simiilasyon
laboratuvari ile 300 kisi kapasiteli bir konferans salonu bulunmaktadir. Yerleskemizde bulunan bir
adet kiitliphane bir adet okuma kosesi bulunmaktadir. Kiitliphanede bir¢ok ders kitab1 ve roman
yer almaktadir. Birimde olusturulan kiitliphanenin sadece iki kitapliktan olusmasi ve resmi bir idari
slireci igermemesi agisindan buranin okuma alani olarak nitelendirilmesi daha dogrudur.

Ogrencilerimizin egitimlerini desteklemek iizere bir adet CNC makinesinin bulundugu atélyemiz
mevcuttur (Kanit B.3.1.1). Cagr1 Merkezi Hizmetleri boliimii 6grencileri i¢in bir ¢cagri merkezi
laboratuvar1 (Simiilasyon Laboratuvari) olusturulmustur (Kanit B.3.1.2). Moda Tasarim1 boliimii
Ogrencileri icin baski makinast ve dikim-tasarim aletleri mevcuttur (Kanit B.3.1.3).
Universitemizin fiziksel bir kiitiiphanesi heniiz bulunmadig1 igin Ogrencilerimiz ve personelimiz,
Siileyman Demirel Universitesi Merkez kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.

El Sanatlar1 Bolimii 6grencileri icin ii¢ adet 1,5m3 firin, bir adet cam fizyon, bir adet deneme
firin1,2 adet torna makinasi mevcuttur.

Uvygulama Faalivetleri

Universitemizin kiitiiphane faaliyetleri kapsaminda ise, cesitli online veri tabanlar1 agilmis olup
gelistirilmektedir (Kanit B.3.1.4.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri

Universitemizin, Kariyer Birimi’nin faaliyetleri dogrultusunda birim Kariyer Temsilcisi
belirlenmistir. Goénen MYO kariyer temsilcisi yiiksekokul akademik personeli arasindan
secilmistir. Okulumuz bilinyesindeki her program i¢in bir akademik danigman atamasi
yapilmaktadir (Kanit 3.2.1.)

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamit B.3.2.1: https://gonenmyo.isparta.edu.tr/tr/el-sanatlari-bolumu/mimari-dekoratif-sanatlar-
programi-9542s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri

Gonen llgesi’ndeki Eski Koy Enstitiisiiniin yer aldig1 3300 m2 alana sahip kendi yerleskesine
sahiptir. Yiiksekokulumuz kendine ait bir kampiis igerisinde yer alir. Birimde 40 adet bilgisayarh
bir bilgisayar laboratuvari, 13 adet atdlye, 15 adet sinif, 1 adet akilli sinif ve 1 adet simiilasyon
laboratuvari ile 300 kisi kapasiteli bir konferans salonu bulunmaktadir. Yerleske igerisinde 50 kisi
kapasiteli yemekhane bulunmaktadir. Yeni bir iiniversite oldugumuz i¢in yemekler resmi bir
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kurum tarafindan hazirlanip yemekhanemize getirilmektedir. Kurumumuza ait yurt ve barinma
olanaklar1 bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzda yer alan binalarin girisinde rampalar ve engelli tuvaletleri yer almaktadir.
Engelli bireylere yonelik iyilestirilmesi gereken eksiklikler bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzda bir adet 68renci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk igerisinde spor, gezi,
tiyatro gibi etkinliklerin yapilmaktadir.
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Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Universitemizde 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
cercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1). Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.2.).

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1: Atama Olciitleri.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.4.1.2: 5347 (mevzuat.gov.tr)

36


https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

UYGULAMALI BILIMLER

8

ISPARTA

UNIVERSITESI

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Cizelge 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyiS (yiksek,

Mezu Deneyim siiresi, y1l orta, diisiik,
1z, vz, B[O
1 d y YZ, .
O ey pkade \ng | MU/ Ogreti By Mesleki oovdasiars
mik ozel |m k d Arastlrmadp voag
ve soyadil unvan | M Ve | sektor |genevi urumaa kyrutuglar \verilen
Mezu | deneyi |n; YU ki _|da danigmanl
niyet mi deneyimi kta
Yili
. = Dr.
Elif BAYRAK [Dr. Ogr. Tam = 2018S . ,
KAYA Uyesi Zamanls Ogr. bo Kamu [22yil 22yl [Yiksek [Yiksek [Yok
Uyesi
. Tam 2012 ) .
IAysegiil ACAR |Ogr. Gor. - . Kamu 22y1l 22 yil  [Yuksek  [Yiksek [Yok
Zamanli SDU
. . Tam 2009 . .
Erkan GURDAL [Ogr. Gor. - .| Kamu 22yil [22y1l Yiksek  [Yiksek [Yok
Zamanl AKU
Halit B Tam 2020 y y
5ZDAMAR Ogr. Gor.Dr. Zamanlt Dr. DU Kamu |14y1l (14y1l Yiksek  [Yiksek [Yok
N = 2010A
uman o .. am _TA .. ..
OZTURK Ogr. Gor. 7 amanlt o Kamu [24 yil Byil Yiksek  [Yiksek [Yok
IUNI
KAYHAN Dr. Zamanls Dr. DU Kamu [11yil [11yil Yuksek  [Yuksek |Yok
2013
Nuray wl Tam .
GOKDOGAN Ogr. Gor. 7 amanlt - JATA | Kamu |22yl [15y1l  [Yok Yiksek [Yok
UNIi
RN Py .. Tam 2022
Sedat DEMIRCI [Ogr. Gor. 7 amanly ~ lspy Kamu 20 yil [10 yil - - -
.. P PP Tam 2023
Siieda DEMIRCIOgr. Gor. 7 amanly ~ lspu Kamu [11yil 9yil - - -
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Cizelge 8. Ogetim Kadrasu Yiik Ozeti

Toplam etkinlik

Ogretim TZ,YZ,D 3
elemaninin adi " 1 [Soniki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yartyily/yil)2 | dagilim _
ve soyadi SU iOns]gret mgsn le)rl‘g
MDS-3233/Seramik Tasarim Y ontemleri/3,5/Bahar/(2024-2025)
MDS-3136 Dekoratif Stisleme Teknikleri/ 3,5/Bahar(2024-2025)
MYO-3010 isletmede Mesleki Egitim( 5/Bahar(2024-2025)
MDS-3211/Serigrafi/2,5/Bahar/(2024-2025)
Aysegiil ACARIZamanli
MDS-3107/Dekoratif Susleme/3,5/Giz/(2024-2025)
MDS-3233/Seramik Tasarim Yontemleri/3,5/Giiz/(2024-2025)
MDS-3211/Serigrafi/2,5/Guiz/(2024-2025)
MDS-3111/Teknik Resim/2,5/Giiz/(2025-2026)
MDS-3205/i¢ Mekan Tasarimi/2,5/Giiz/(2025-2026)
KTT-3121/Teknik Resim/2,5/Giz/(2025-2026)
Ogr. Gor. Tam MDS-3215/Desen Tasarimi/2,5/Giiz/(2025-2026)
Erkan .
GURDAL ™!\ 1v0-3010 isletmede Mesleki Egitim /Giiz/(2025-2026)
MDS-3205/i¢ Mekan Tasarimi/2,5/Bahar/(2024-2025)
MDS-3108/Mesleki Teknik Resim/2,5/Bahar/(2024-2025)
KTT-3114 Seramik /2,5/ Bahar/(2024-2025)
MDS-3126/Ebru/2,5/Bahar/(2024-2024)
KTT-3128/Ebru/2,5/Bahar/(2024-2024)
MYO-3010 isyerinde Mesleki Egitim/Bahar/(2024-2025)
Ogr.Gor.Dr.
Halit Tam MDS-3203/Bilgisayar Uygulama ve Tasarim/2,5/Bahar/(2024-2025)
OZDAMAR  Zamanlt |\ 353 1/Ahsap Isleri/2,5/Bahar/(2024-2025)
MYO-3010 Isyerinde Mesleki Egitim Giiz(2025-2026)
KTT-3223/Geleneksel Baski Uygulamalari/2,5/Bahar/(2024-2025)
KTT-3223/Geleneksel Baski Uygulamalari/2,5/GUiz/(2025-2026)
TZ,YZ, Toplam etkinlik

3

1>
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Ogretim DSyl Son iki varvilda verdi#i dersler (Dersin kodu/kredisi/vartvili/viln2 Ogret| Arasti Digg
MDS-3102/Temel Tasarim/3.5/Bahar/(2024-2025)
Oar.Gor. Tam |KTT-3219/Cam Sekillendirme/Bahar/(2024-2025)
_ Nuray Zamanli [KTT-3219/Cam Sekillendirme/Giiz/(2025-2026
GOKDOGAN KTT-3118/Farkli mEtaryellerle Taki1 Tas. Ve Uretimi(2024-2025)
MDS-3127/Duvar Susleme Teknikleri/2,5/Giiz/(2024-2025)
MDS-3115/Restorasyon Konservasyon/2,5/Gliz/(2024-2025)
KTT-3213/Dekoratif Ylizey Boyama/2,5/Bahar/(2023-2024)
KTT-3213/Dekoratif Yiizey Boyama/2,5/Gliz/(2024-2025)
MDS-3121 Ahsap Isleri/2,5/Giiz(2025-2026)
Ogr.Gor. Tam  |KTT-3112/Cagdas Sanat Yorumlari/2,5/Bahar/(2024-2025)
‘Numan Zamanli [MDS-3117/Geleneksel Tiirk Sanatlar1/2/Giiz/(2024-2025)
O2TURK MDS-3213/Sunum Teknikleri/2,5/Giiz/(2025-2026)
MDS-3213/Sunum Teknikleri/2,5/Bahar/(2024-2025)
MDS-3150 Giizel Sanatlar/2,5/Bahar(2024-2025)
MDS-3239 Kalite Giivence ve Standartlari/Bahar(2024-2025)
KTT-3139/Sunum Teknikleri/2/Giiz/(2024-2025)
MDS-3129/Cevre Koruma/2/Giiz/(2024-2025)
KTT-3135/Taki Sanat Tarihi/2/Giiz/(2024-2025)
Dr. Ogr. Uyesi| Tam |MDS-3110/Cini Teknikleri/3,5/Bahar/(2024-2025)
E"fIEAAJEAK Zamanlt \1ps-3119/Mimari Dekoratif Teknikleri/2,5/Giiz/(2024-2025)
MDS-3237/Bitirme Projesi/2,5/Giz/(2024-2025)
MDS-3237/Bitirme Projesi /2,5/Bahar/(2025-2026)
Ogr.Gor. Tam |KTT-801/Sanat Tarihi/2/Bahar/(2024-2025)
Ilkay ATAV | Zamanli |KTT-3225/Anadolu Uygarlik Tarihi/2/Bahar/(2024-2025)
KTT-3235/Anadolu Uygarlik Tarihi/2/Giiz/(2025-2026)
UOS-800/Uni.Ortak Secmeli (Sanat Tarihi)/2/Bahar/(2024-2025)
UOS-3000/Uni.Ortak Se¢meli (Sanat Tarihi)/2/Giiz/(2025-2026)
Yl%%?girtéy Tam [MAT-3000/Genel Matematik/2,5/Giiz/(2025-2026)
UYSAL Zamanli
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MDS-3112/El Sanatlarinda Desen/2.5/Bahar/(2024-2025)
KTT-3106/Desen Tasarimi/2,5/Bahar/(2024-2025)

KTT-3205/Kisiye Ozel Tak1 Tasarimi/2,5/Bahar/(2024-2025)
Tam |KTT-3254/Kisiye Ozel Taki Tasarimi/2,5/Giiz/(2025-2026)

Ogr.Gor.Dr|Zamanli|K TT-3118/Farkli Materyallerle Taki Tasarimi ve Uretimi/2,5/Bahar/(2024-
. 2025)

Emine
KAYHAN MDS-3101/Temel Sanat Egitimi/2,5/Giiz/(2025-2026)

KTT-3103/Temel Sanat Egitimi/3,5/Giiz/(2025-2026)

L'TZ: Tam zamanh, YZ: Yar:i zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim eleman.

2 Her ogretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3 Etkinlik dagilvmini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.

* Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde goérev yapan akademik personelin, calisma ve
hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarini desteklemek amaciyla hazirlanan “Akademik
Tesvik Yonetmeligi” yiirtirliktedir (Kanit B.4.3.1).
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Uvgulama Faaliyetleri

Ilgili y1lda yapilan degerlendirme sonucunda tesvik almaya hak kazanan akademik personel listesi
yayinlanip ilgili yil i¢inde tesvik almalar1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kanitlar

Kamit B.4.3.1: Mevzuat Bilgi Sistemi
(https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTer
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
C.1.2. ic ve D1s Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

D.2  Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Gonen Meslek Yiiksekokulunda yonetsel siirecler birimin amag ve hedeflerine ve yonetmeliklere
uygun sekilde ilerletilmektedir. Ayrica, birimde yonetsel siirecler kurumsallagsmis ve is birligi ile
yiiriitiilmektedir. Yonetsel kararlarin aliminda yonetim kurulu, yiiksekokul kurullari, bolim
kurulu, program koordinatorliikleri ve komisyonlar islevsel sekilde c¢alismaktadir. Ayrica,
boliimlerle ilgili kararlar boliim kurullarinda alimmakta ve ydnetim kurulu toplantilarinda
gorisiilmektedir. Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili yonetmelikler cercevesinde
yurltildigl goriilmiistiir. Birimin dis paydaslart ve danigsma kurullarinin 6nerilerini dikkate
alimmaktadir. Programda, ders kataloglari tamamen doldurulmus ve seffaf sekilde AKTS bilgi
paketleri olarak yaymlanmaktadir. Programda yeterli sayida derslik, bilgisayar laboratuvari ve
malzemesi gelistirilmesi hedeflenmektedir. Birim ve program dezavantajli gruplarin kampiis
icindeki yasamlarin1 kolaylastirici uygulamalar1 gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Programda,
doktorali 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Cogunlukla doktora egitimi ve yiiksek lisans mezunu
personellerin oldugu goriilmektedir. Birim bir meslek yliksekokulu olmasi dolayistyla aragtirma
gelistirme faaliyetlerini tam olarak yiiriitememektedir. Ancak Universitemizin Stratejik plan ve
Akademik tesvik yonetmeligi ¢ercevesinde hedeflerini gergeklestirmeye calismaktadir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yoOnetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanmimlan, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

1 2 3
Bolimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

ulagmasini giivence
altina alan ve
srecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
goOstermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarima iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolumde/Programda | Bélimde/Programda | Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, ve bu uygulamalarin sistematik,

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite guvencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kiltirinin

sisteminin glvencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite glivencesi sistemi | surdrdlebilir ve
yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kulttrinan ornek
kiltirdndn kiltirindn kiilttiriintn gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini icsellestirilmesi gelisimini %Zl.enn?ekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin 1ylle$t1nnglt?r _ bulunmaktadr.
liderlik yaklagimi1 ve motivasyonu liderlik uygulamalari gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Bolimiin/Programim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonug¢lari ve bagli iyilestirmeler
»  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bdélimde/Programda | Boélimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligii gliclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tUm katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin degerlendirir. Bu

gergeklestirilen sonuglarini

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1

Boliimiin/Programin
tanimlanmuis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2

Boliimiin/Programin
i¢ kalite glivencesi
surec ve
Mekanizmalari
tanimlanmustir.

3

I¢ kalite giivencesi
sistemi
Boliimiin/Programin
geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil
olarak
yuratilmektedir.

4

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5
I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimii stireg belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katlimina iligkin belgeler
s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Bolim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boélimde/Programda | Bolimde/Programda| Bélum/Program Boliimiin/Programin| I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap tanuml siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirddrdlebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir
gergeklestirmek lizere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadur. tanimli siiregler mekanizmalarini paydas goriisleri

bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural veydntemler
« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programim | Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 0zgi vizyon ve dogrultusunda strdirulebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim galisanlarmca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar: uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak gz%:rr;f;dmlerek
hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Bolim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi deicermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde bittncil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programim | Bolumiin/ Bolumun/ Boliimiin/ Programin I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | bittnsel, tim plani izlemekte ve ilgili | strddrilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, p?}_ldaslarmca_l_ planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin s0liet SRS sl i,
gorilisii aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir. plam Te bu plantyla
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtil uyumiu

o ) uygulamalari
degerlendirilmesi  yapilmis ve  kullamilmistir;  yillik vardir.
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme sUreci

Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaglari ve hedeflerivardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amagclar ve hedefler uygulanmaktadr.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degeriendiriimektedir.

Béliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu goésteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Bolimde/ Bolimde/ Bolimdiin/ Boélimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yoénetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | surdurtlebilir ve
Bolumde/Programda performans yonetim sistemleri biittinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik pt.a'rfor.mgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim  sistemleriyle inekarlnzmalim bl sl ,SO,Illuil.arm? gore
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir antmianmisir. l}grezlg::n ‘::irfi:lrmekte dir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini gerpeiies :
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdurtlmektedir. T TR

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigtir.

Performans gdostergelerinin i¢ kalite guvencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gdstergeleri
Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde
raporlar

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongileri
Performans yonetimi mekanizmalarmmin iyilestivildigine dair kanitlar

araclar/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boélimde/Programda | Bolumde/Programda
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir. kullamlrgasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi _V“? _
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Yodnetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boélimde/Programda | Bolumde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisgi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve bolimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
sureg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamugtir.

Badlimde/Programda
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
surec ve alt stirecleri
tanimlanmustir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Baolumde/Programda kalite Tum sireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarimnin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | surddrdlebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | 90sterilebilir

stireclerinin PUKO yaytlmig uygulamalar
katmanlarma paydas katrlmin: mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin sureclerine 6zgQu olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi Vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere ogrenci katihmini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydag goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn yaklasum ve uygulamalarma
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi
1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bélumde/Programda | Programlarin TUum programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarn adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

bildirimlerinin

iliskin olarak

geri bildirimleri

bildirimlerinin

surduralebilir ve

alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yariyil yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve dgrenci | bulunmaktadir.
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayalt
ogrenci is yukii* vb.) bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
sreclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tammli dgrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiiv, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
s Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boélimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ bulunmamaktadir. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma streclerinin sistematik,
stireclerine iligkin streclerinin yonetim | sureclerinin yonetsel ve surdirtlebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel ybnet§el Ve ve organi.Z.aS)l'onel yt')neti'mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanmindaki ortakliklar:

*  Uluslararasiasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Uluslararasilasma siireclerine iliskin yulik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
*  Yénetim ve organizasyonel yaprya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Bélumde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar

bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglart ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintil belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarna gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iliskin siirecler

strdirlebilir ve
ornek gosterilebilir

Bolim/program
genelinde, tasarimi ve

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,

suregleri sistematik
olarak izlenmekte

tanimlanmanmustr. TYYC ile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren taniml programlarin amag ve degerlendirilerek
suregler o0grenme ¢iktilarma il
bulunmaktadir. uygun olarak '
yuruttlmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimli sirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farklh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlarvb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongusi vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- secmeli
ders dengesine,
kulturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
strecler
bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
* [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlarivb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilartyla | strdurdlebilir ve
Derslerin 5grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte | ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve slireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ciktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi
*  Program disindan aliman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagna | YUkine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gdre ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve guncellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimli konulmustur.
strecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar™®

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

AKTS guncellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar:.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasina iliskin tamm siirecleri icerenbelgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
gincellenmesine guncellenmesine ciktilariin izlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve Kkaliteli egitim yonlindeki gelisim sirdiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iliskin mekanizma

iligkin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarin goriisleri

ornek

bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | giincellenmesine e wilieils gosterilebilir
olusturulmustur. iligkin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
isletilmektedir. LELTUIELEIS
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve guncellenmesine iligkin periyot (yillik ve program suresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarma ulasilp ulasimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programmn amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geribildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bélimiin/Programmn | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 0gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim strecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte
olup; bu sureglere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

streclerini buttincil
olarak yonetmek

sureclerini buttincil
olarak yonetmek

Ogretim stirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem tizere sistem, ilke ve | kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
*  Egitim Ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme sureclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi
»  Egitim ve ogretim stireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri streclerinde stireclerinde O6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katihmi miifredat, yontem ve yaklagimlarladesteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin strdurdlebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
bulunmamaktadrr. | jlke, kural ve planlamalar taniml stiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
» Uzaktan egitime 0zgl ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammli stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Baolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve Q%ltlendlrﬂmlS olgme yygulamalarl - ornek
performans temelinde viiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasumlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic | gasterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. |y 1ynmaktadir. uygulamalari pa.yda§1?r1n katll}mlyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestiriimektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgun, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali Dbigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama drnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci iy yiikiinii temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi Ornekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi ozel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden 0rnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kamitlar. ornek,; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.
PUKO dong(isil iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve| 6grenci kabulii, dgrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci
gruplart disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 0grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdurudlebilir ve
ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmanmugtir. bagl planl;r uygulamalar i}iilestirilmekte_ ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke vekurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dairbelgeler

*  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standartuygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 0zgun yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolumde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
kapsamli ve tutarli sekilde
paylagilmustir.

anlasilir,
tanimlanmig ve kamuoyu ile
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

stirecleri  acik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasima
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve stirecler
bulunmaktadir.

onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

taniml stiregler

tyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tamimh siiregler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavt

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler

Ogrenci is yuku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdrebilmek icin uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir
Smnif, laboratuvar, kiltiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, gevrim | siirdiirebilmek igin | nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, kullammina ve 6rnek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | gasterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirQir ve ogrencilerin | yulunmamaktadir. (smnuf, laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O.ngenrr.le. ortami ve ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir Ogrenme ydnetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketlervb.)

«  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama?sma yé’)r_lelik ve kariyer kariye?r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir destek hizmetleri pll.anlam_as1 o nyneIIk d_eStek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman o6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danmigmanhk sistemi bulunmamaktadur. suregler.lne iliskin hlzmetlerl tanimlt yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve il s e ”ke_\{e Areller EIenmgktg Ve bulunmaktadir.
o s o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir o .
ve cesitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, cevrimici) bul Ktad bulunmaktadir. yuratilmektedir. katilimiyla

cesitli erigimi olanaklari (yiz ylze, ¢ ¢i) bulunmaktadir. e
Psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

o« Ogrenci damismanhik sisteminde kullamilan taniml siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimli siregler

Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

«  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolumde/Programda | Béliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir  ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kKurallar

*  Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yaps, tesis, donanim
ve yazilim durumlar

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarmn egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarmn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina surdardlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | etisimine iliskin erigimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planiamalar planlamalar yuratilmektedir. 'ZIenmekt? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak (mlr T adi, bulunmaktadir. dezavantaﬂ} .
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar Zuplanta onilen 48
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. gll'nargk' .
.. . . iyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalarvb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarmda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bollimde/Programda | Sosyal, kiltirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kulturel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kilttirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklariin kiltarel ve sportif mekanizmalari stirdtrilebilir ve
kiltarel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bl
esitligine dayali faaliyetler
olarak ¢esitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Tl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, kattlimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanut 6rnekleri
» Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Béltmler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm tim | Atama, yikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri atama, ylikseltme ve | atama, ytikseltme ve | alanlar i¢in tammh ve ve gorevlendirme sistematik,
gérevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) | stregleri Kriterleri y9k55|tme_ve _ _ 5011'119131'1 izlenmekte | grnek
atama, yikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri | tammlanmamstr, | f0imlanmis; ancak | goreviendirme kriterleri ve izlem sonuglari | g5sterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler E)Ianula}rt?gda EI:IIana uygulanmaktg Ye karar ' Elegerlendmlerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak F)ilgllj LAyl almalarda (egltlm-ogretlm onlemler il i
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmasi, | almmaktadr.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim AT, yﬁks§lt11me§1 ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullanilmaktadir.
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar
uyum gézetilmektedir. *  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
o Izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde ogretim | gelistirme sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; elemanlarinin uygulamalarindan surdurulebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-Ogrenme  merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

artirtlmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
Ogrenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glvencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uizere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

*  QOgretim elemanlarinmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalart sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve strddrdlebilir ve
Ogretim elemanlart icin yaraticy/yenilikgi egitimi uygulamalarm | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 0gretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donUstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Progranmin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastlrm_a_ | arastirma genelinde arastirma a{astlrm_a_ o SiStemaﬁk,”
Arastirma  siirelerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sureglerlmn yonetimi | siireclerinin stireclerin yonetimi sureglerlmn yonetimi §urduru!gblll_r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil VZ ?g?sgﬁfwk{?ln];! yéneti_mi Ve Ve organizasyonel ;gp(i;?r?:]nlzi:lse{'?i%?lile 3mik|a%:1)§:§:”eb""
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ?)II zfnlama : orgamzagypngl yapisi kurl}m"sal AT semnsler bz?unmakta dir
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart| yylunmamaktadir. ygﬁllzlr?(?i;lr‘:iiz termhller yOlr!tur;de izlenmekte ve
belirlenmigtir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yo6niinde y " i ibi uygulanmakiadir. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin MOTIVE € m.e gibl alinmaktadr.
e e . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basarisi  izlenmekte  ve
- vilestiriimektedir alan planlamalar1
tyries : bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | B6limde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi strdurdlebilir ve
Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | Ornek gosterilebilir
. . o A A bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek] dokt uzenli ofara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin program:n\f f ora | Oeste e)llen OKIora | jzlenmekte ve UiunMaKtadit.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sontasi imianiarina | programiari ve iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boélimler/Programlar




C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Béliimde/Programda, | Boliimiin/Programim | Bolimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin §UrdUrUIebiIir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma arastirma arastirma arast'lrrp:a' . °'[”ek. -
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yet}(u'll}glnm' YEEE1IH
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hsu_nlmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | ydnelik yonelik planlar yonelik uygulamalar y(inellkll(?/gulqrnlalar il G
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, gahistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yritdimektedir. | &t
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. bulunmamaktadir. clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalarivb.)

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansimin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinim performansini performansi su rddrdilebilir ve
g'?”TeS('Pe Ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili Of_”ek_l bil
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ygrg;;iﬁn frmesine deger}en.dirmesine degerlendirmek paydaslarlia' 833&';;61:;:
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin . yonelik ilke, kural ve| iizere olusturulan degerlendirilerek
R SRR . ... | mekanizmalar - . A . bulunmaktadir.
odak alanlarmmn Universite ici bilinirligi, tniversite digi bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e A 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastrma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli Siregler
*  Arastwma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programim | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,. :
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastlrma SUI’dUI’U|ebI|I_I‘ Ve :
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
.o erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansin1  paylasmasi le S — performansinin performansin ?zlenmekte v by? ktad
ir- i i iloili izlenmesine ve izlemek ve HnmaKtadit.
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili | 4 egerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. | oy oniomalar yonelik ilke, kural | tizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamz} dege.rleri ve .sac;.lhm ss:ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic bulunmaktadir. kullanilmaktadir. svilestiri :
9 yilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek Uzere gecerli olan taniml siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalari Vb.)

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar

«  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki | sistematik, -
stireclerinin yonetimi | siireclerinin katka siireglerinin | Stireclerinin yonetimi | sirdurilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organi.z.asy.one.l y6n9ti_mi ve ydnEti_mi ve X? anizasvonel Og;fgrilebilir
siiteglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapist | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel 9 yone' g
e - lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisinin iglerligi ile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap $ yapt e TRl | bulunmaktadir
- » .| bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde | M§kill sonuglar :
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
R . . . oo bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi onlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: sUreclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katki yonetigim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

*  Toplumsal katki siiveclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surddrilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Strddrebilmesi icin | sirdirebilmek igin | toplumsal kf.k% | yet‘?rll.lll.lf‘%l  enmek EIIELS bl
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmus olup, | Yeterli kaynagi uygun nitelik ve Strate{;SI ve birimier | gesit '11 1g‘:.1'zl enrlilte dt.e 803'[5'2;&:{;:
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, e el ve lyrestirtmexicart: [y
teknik ve mali ggzeterek ' bulunmaktadir.
kaynaklarin yoénetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢caliymalarima ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katk: kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi Ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _ katki _performansinin_izlenmesi __ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansini | performansi surdardlebilir ve
idZ“fnTeSg_‘e e ilzl?nr;\es(iir]e e izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 5[”?" -
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ybﬁelik yéﬁelik e [l Elegerlendlrmek pa}v/daslarl'a' 8ygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina | mekanizmalar gostergeler uzere qlusturulan fle'gerl'er'ldlrllerelf bulunmaktadir
. < . . mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
.. . kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilnyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinimn
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansin izlemek iizere gegerli olan tanumli slirecler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




